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KISALTMALAR

bkz. : bakimiz

E. : Esas

ETK : 6762 sayili miilga Ticaret Kanunu
HD. : Hukuk Dairesi

K. : Karar

m. : madde

S. : sayfa

S. : Say1

SPK : 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
T. : Tarih

TBK : 6098 sayil1 Borglar Kanunu

TTK : 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
vd. : ve devami

Yarg. : Yargitay

Yay. :Yaymcilik



GiRiS

Teknolojik gelismelerle birlikte ticari hayatin akist da hizlanmakta, yeni,
giincel yasal diizenlemelere ihtiyag duyulmaktadir. Bu ihtiyaca karsilik olarak 6102
sayili kanunun 01.07.2012 tarihinde yiiriirlige girmesiyle, eski kanun
diizenlemelerinden olduk¢a farkli bircok diizenleme gelmis, ticaret hukuku
hiikiimleri bircok agidan degismistir. Bu yeniliklerin en 6nemlilerinden biri anonim
sirketlerde yonetim ve temsildir.

Anonim sirketlerde ydnetim ve temsil yetkisi kural olarak yonetim
kurulundadir. Yonetim kurulu iiyelerinin her biri kanunda 6ngériilen sekilde sirketi
hak ve borg altina sokmaya yetkilidir. Ancak bu yetki, iiyelerin bir kismina veya
disardan bir kisiye de birakilabilir. Eski kanun zamaninda ortak diizenlemede yer
alan yonetim ve temsil yetkisi yeni kanun doneminde birbirinden ayrilmistir.
Birbirinden bagimsiz devredilebilecegi gibi, birlikte de yonetim kurulu iiyelerine
veya Tlgiincii sahislara verilebilecektir. Yeni diizenlemelerin amaci 6zellikle,
kurumsal ve profesyonel bir sirket yonetimi saglamak i¢in yonetim ve temsili, iginin
ehli yoneticilere birakmaktir. Yonetim kurulu bunu murahhaslara yetki devri ile
gergeklestirebilmektedir. Yonetim kurulunun, kanunla ortiisecek sekilde bu amaci
giitmesi gerektiginden dolay1 da murahhaslarin se¢ciminde makul 6zeni gostermesi ve
murahhaslarin iglemlerinde de gézetimde bulunmasi gerekir.

Kanunda ayrica 6552 sayili kanunun getirdigi bir degisiklik olan sinirl yetkili
ticari vekil olarak veya diger tacir yardimcisi atanmasi diizenlemesi de
bulunmaktadir. Bu temsilcilerin yetkileri murahhaslarinkinden farkli ve daha sinirl
olup, sirket yoneticilerinden ziyade tacir yardimcilarin yiiriitecegi islerle ilgilidir.
Murahhaslar yetkilendirildikleri islemlerde meydana gelebilecek sirket aleyhine bir
durumda murahhas iiye bizzat sorumlu tutulabilecekken sinirli yetkili ticari vekil
veya diger tacir yardimcilarin islemlerinden dogacak sorumluluk yoOnetim
kurulundadir.

isbu calismada oncelikle yénetim kurulunun tiizel kisiligi, yonetim ve temsil
kavramlar irdelenecek, daha sonra yonetim kurulunun temsil yetkisi, sekli, kapsam
ve sinirlart ele almacaktir.

Devamla, temsil yetkisinin devri, sonlanmasi ile devir halindeki sorumluluk

konularina deginilecektir.



ANONIM SIRKETLERIN TEMSILI

1. ANONIM SIiRKETIN TUZEL KiSiLiGi ve TEMSIL KAVRAMI

1.1. Anonim Sirketin Tiizel Kisiligi

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’nda (TMK), bashi basina bir varligi olmak iizere
orgiitlenmis kisi topluluklarinin ve belli bir amaca Ozgiilenmis olan bagimsiz mal
topluluklariin, kendileri ile ilgili 6zel hiikiimler uyarinca tiizel kisilik kazandig1 belirtilmistir
(TMK m. 47). Tiizel kisiler, cins, yas, hisimlik gibi yaradilis geregi insana 6zgii niteliklere
baglh olanlar disindaki biitiin haklara ve borg¢lara ehildirler (TMK m. 48). Tiizel kisiler,
kanuna ve kurulus belgelerine gore gerekli organlara sahip olmakla, fiil ehliyetini kazanirlar

(TMK m. 49).

6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu’nda (TTK) diizenlenen ve ticaret hukukunda dnemli
yer tutan isbu calismanin temel noktasi anonim sirketler de ticaret siciline tescil ile tiizel
kisiligi kazanirlar (TTK m. 355). Belirtilen TMK hiikiimleri uyarinca tiizel kisiligi
kazanmasiyla beraber hak ve borg¢ sahibi olmaya ehil konuma gelirler, yani anonim sirketlerin
hak ehliyetleri vardir. Kanunen zorunlu organlari genel kurul ve yonetim kurulunun varlhigiyla
da fiil ehliyetini kazanirlar, yani anonim sirket, bu organlarin islemleri ile hukuki sonug

yaratabilir ve bunlardan sorumlu olabilir.

1.2. Temsil Kavrami

Temsil, genel olarak bir bagkasi nam ve hesabina hukuki islem yapma yetkisidir.
Glinlimiizde gerek kisilerin yogunlugu gerek ticari hayatin hizli akisi icerisinde temsil 6nemli
bir yer tutmaktadir. Gergek kisilerin herhangi bir sebeple bizzat katilamadiklari iglemler

temsil yetkisi sayesinde gerceklesir.



Thizel kisiler bakimindan ise, tiizel kiginin ticari hayat igerisinde yer almasi, hak ve borg
sahibi yapilmasi (fiil ehliyeti) ancak temsil kavrami ile olur'. Temsil, tiizel kisilerin dis
diinyada var olmalarinin yegane yoludur. Tiizel kisiler ve 6zellikle anonim sirketler igin
temsil, bir zorunluluk halini ifade etmektedir. Gergekten hak sahibi olma ve bor¢ yiliklenme
ehliyeti bulunan anonim sirketler bu ehliyetlerini ancak temsilcileri araciligiyla
kullanabilmektedir. Bu nedenle ticaret hukukunda yer alan anonim sirketlerin temsili borglar
hukuku genel hiikiimler uyarinca diizenlenen temsilden farkli bir nitelik arz etmektedir.

Yonetim kurulu tarafindan temsil edilen anonim sirketlerde organsal temsil s6z konusudur.

Temsile iligkin temel diizenlemeler borglar hukuku alaninda 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nun (TBK) m. 40 vd. hiikiimlerinde diizenlenmisken; ticaret hukuku alaninda tiizel
kisilerin temsili TTK’da diizenlenmistir. Cesitli kanunlarda temsile iliskin 6zel nitelikli
hiikiimler de bulunmaktadir. Ornegin, vakif ve derneklerin temsili 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanunu’nda, Dernekler Kanunu’nda ve Vakiflar Kanunu’nda diizenlenmistir. Calismamizin
konusu bakimindan anonim sirketlerde temsil 6762 sayil1 Ticaret Kanunu’ndan (ETK) farkl

sekilde yonetim kavramindan ayrilarak TTK m. 365 vd. hiikiimlerinde yer almaktadir.

1.3. Temsil ve Yonetim Ayrimi

Temsil ve yonetim giinliik dilde birbiri yerine kullanilsa da hukuki anlamda ve 6zellikle
anonim sirketler acisindan oldukea farkli iki anlami ifade etmektedir.

Tiizel kisilerin hak ve bor¢ sahibi olabilmeleri ancak yetkili organlarin / temsilcilerin
gerceklestirecegi  islemlerle miimkiindiir. Dolayisiyla temsil, girketin dis iligkilerini
ilgilendiren bir kavramdir. Oysa yonetim, sirketin idaresi yani i¢ iliskilerinin isleyisini anlatir.
Tekinalp’e gore yonetim ve temsil farkli hukuki nitelikte ve farkli iligkilere ait kavramlar
olup, yonetim bir islev, temsil ise bir yetkidir’>. Akdag Giiney de benzer sekilde temsil ve
yonetim kavramlarinin, doguslari, sona ermeleri ve kapsamlart itibariyle birbirilerinden farkli

kavramlar oldugunu belirtmistir3.

! Gesitli kanuni diizenlemeler uyarinca veya mahkeme kararlari neticesinde temsil, gercek veya tiizel kisiler i¢in
bazi durumlarda zorunluluk arz eder. Bunlara Ornek olarak gergek kisilerin kisitlanmasi halinde kayyum
atanmas1 veya sirketlerin tasfiye siirecine girmesi durumunda tasfiye memurlarinin yetkilendirilmesi
gosterilebilir.

2 TEKINALP, Unal, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakligmin Esaslari, Gézden
Gegirilmis ve Genisletilmis 2. Baski, Istanbul 2012, s. 123.

3 AKDAG GUNEY, Necla, Anonim Sirket Yoénetim Kurulu, Genisletilip Giincellestirilmis 2. Baski, Vedat
Kitapeilik, Istanbul 2016, s. 56.



Tiizel kisilerde yoOnetim ve temsil yetkisinin ayni organ veya kisilere birakilmasi
mimkiindiir. Nitekim TTK hiikiimleri uyarinca anonim sirketlerde yonetim ve temsil kural
olarak yonetim kurulu tarafindan gerceklesir. Ancak belirtmek gerekir ki 6102 sayili TTK,
ETK’dan farkli olarak yonetim ve temsil kavramlarmin islevlerini nazara alarak anonim
sirketlerde yonetim hakki ile temsil yetkisini ayri maddelerde diizenlemistir*. ETK doneminde
ayn1 maddede ve bir arada diizenlenmis olan bu iki kurum, TTK ile birlikte net bir sekilde
birbirinden ayrilmistir. Degisiklige gidilmesinin amaci, esnek bir rejim benimseyerek,
yonetim kuruluna, yonetim haklariyla temsil yetkilerini muhakkak kendisinin kullanmasinin
zorunlu olmadigi; gerektiginde bir gdzetim organi olarak calisma imkani sunmaktir. Bazi
tiyelerden yiirlitme (icra) yetkileri alinarak, bazi liyelere icra yetkisinin verilme imkani
saglanmistir. Bazi liyelere veya tglincli sahislara hem temsil hem yonetim yetkisi
verilebilirken, bu yetkiler ayr1 ayr1 da devredilebilecektir. TTK m. 367 ile 370/I1
hiikiimlerinde yer alan diizen, yonetimin tek kurullu (monist) rejime gore sekillenmesine veya
Almanya’da uygulanan iki organli (dualist) anlayis uyarinca olusturulmasina olanak
vermektedir. Bu diizen, yonetim kurulu iiyelerini, Amerika Birlesik Devletleri’nde uygulanan,
yonetim hakkini haiz olan (intern, executive) ve olmayan (exter, non-executive) iiyeler
ayrimina tabi tutmaya da elveriglidir. Hatta Fransa’da gegerli “Président Directeur Général”
sisteminin uygulanmasina da miisaittir. Boylelikle sirketler toplulugunun gereksinim duydugu
yonetim sekli i¢in esneklik de saglanmis olmaktadir’. Bu gergevede, anonim sirketler
bakimindan temsil ve yonetim yetkilerinin birbirinden farkli kisilere devredilmesi miimkiin
oldugu gibi bu yetkilerden birinin devredilerek digerinin devredilmemesi de miimkiindiir.

TTK m. 367 uyarinca anonim sirketlerde yonetimin kismen veya tamamen devrinde
karar alma islevinin devredilmesi diizenlenmis olup hiikiim, tiizel kisi olarak sirketi hak sahibi
yapabilme ve borg altina sokabilme (temsil) yetkisinin devrine iliskin degildir®. Yonetimin
kismen veya tamamen devri ile beraber temsil yetkisi de devredilmek isteniyorsa bunun

ayrica belirtilmesi zorunludur’. Yine, anilan hiikiim sirketin i¢ islerine iliskindir. Oysa TTK

4 KENDIGELEN, Abuzer, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler ve Ilk Tespitler, Giincellenmis 2.
Basidan 3. Tipki Basi, Oniki Levha Yayincilik, Istanbul 2016, s. 258; PULASLI, Hasan, Sirketler Hukuku Serhi
(PULASLI, Serh olarak anilacaktir), Cilt I, 3. Bast Adalet Yaymevi, Ankara 2018, s. 1360; SENER, Oru¢ Hami,
Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku, G6zden Gegirilmis 3. Basi, Ankara 2017, s. 369.

5 Devamu i¢in bkz. m. 367 gerekgesi. Devir organsal islevleri igerdiginden sorumluluk yoniinden énemli sonuglar
dogurur. Bunlar 553/II hiikkmiinde agik¢a Ongoriilmistir. Devir, m. 375 g6z Oniinde tutularak yapilabilir.
Yonetimin devri igin esas sdzlesmede hiikiim bulunmasi conditio sine qua non’dur, bu hususta genel kurul karart
yeterli degildir.

¢ KIRCA, Ismail (SEHIRALI CELIK, Feyzan Hayal/MANAVGAT, Caglar), Anonim Sirketler Hukuku Cilt I,
Ankara 2013; s. 593; PULASLI, Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 5. Baski, Adalet Yaymnevi, Ankara
2017, s. 445; SENER, s. 369.

7 SENER, s. 369.



m. 370 temsile iliskin yetkilerin kismen veya tamamen devrine iliskin olup, bunlarin yonetim

kurulu {iyelerine veya ii¢lincii kisilere birtakim kosullarla devrine iliskindir.

2. ANONIM SIiRKETLERIN TEMSILIi

2.1. Genel Olarak

Anonim sirketin temsili, yapilan islemlerle sirketin hak ve bor¢ sahibi yapilmasi,
sirketin fiil ehliyetini kullanmasidir®. Anonim sirketlerde temsil yetkisi yonetim kuruluna
aittir’ (TTK m. 365). Yonetim kurulu tiizel kisiligi hak sahibi yapar, borg ve yiikiimliiliik
altina sokar ve sirketi i¢ iliskide ortaklara karsi, dis iligkide de ii¢iincii kisilere kargi temsil
eder'?. Temsil, yonetim kurulu iiyeleri bakimindan bir yetki olsa da ayn1 zamanda bir gorev
de teskil etmektedir!!.

Yonetim kurulu anonim sirketin tek yasal temsilcisidir. Bazi istisnai hallerde anonim
sirketi temsil etmek iizere kayyim atanabilir'?. Sirketin sevk ve idaresi genel olarak yénetim
kuruluna ait olmakla beraber, yonetim kurulu gerektiginde yonetim haklaryla temsil

yetkilerini tamamen devredip bir gozetim organi seklinde de galigabilir'.

2.2. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu anonim sirketin iki zorunlu organindan birisidir. Diger zorunlu organ
genel kurul calismalarini olagan ve olagan {istii toplantilarda yiiriitiirken, yonetim kurulu
anonim sirketin asli organi olarak varligi daimi nitelik arz eder'®. 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu bir yenilik olarak yonetim kurulu iiyelerinin, genel kuruldakilerin aksine yonetim

konusunda tecriibeli ve alaninda uzman olmalar1 gerektigini 6ngérmektedir. Yeni kanunun

$ BAHTIY AR, Mehmet, Ortakliklar Hukuku, 8. Basi, Beta Yay., Istanbul 2014, s. 211.

9 KENDIGELEN, s. 257. Hiikmiin son ciimlesi kanuni istisnalar1 sakli tutmustur. Istisnalarn en énemlisi tasfiye
memurlaridir. Tasfiye memurlar1 ortakligin tasfiye asamasinda tasfiye amaciyla sinirh olarak idare ve temsil
organidir (SENER, s. 369).

10 AKDAG GUNEY, s. 106; BOZKURT, Tamer, Sirketler Hukuku, Genisletiimis Gozden Gegirilmis
Giincellenmis 9. Baski, Legem Yayincilik, Ankara 2018, s. 263; PULASLI, s. 1365.

' BAHTIYAR, s. 211; GUNAY, Yavuz Selim, Anonim Sirketlerin Temsili, On Iki Levha Yaymcilik, 2018, s.
36.

12 Yoénetim kurulu genel kurulun kararlarinin iptalini dava ederse veya gdrevde bulunan ydnetim kurulu
iyelerine karst sorumluluk davasi agilmigsa anonim sirketi temsil etmek {izere mahkeme bir kayyim
gorevlendirir (PULASLI, Serh, s. 1365).

13 PULASLI, s. 445; PULASLI, Serh, s. 1358; SENER, s. 369.

14 GUNAY, s. 21.



amaci, kurumsal bir anonim sirket yaratmak, profesyonel sirket yonetimi olusturmak, yonetim
kurulu {iyelerinin iist diizey yonetim gergeklestirmelerini saglamaktir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile anonim girket arasindaki hukuki iligki, yonetim kurulu
iiyelerinin esas sozlesme ile atanmasi veya genel kurul tarafindan secilmesi ve iiyenin gorevi
kabul etmesi ile baslar. Yonetim kurulu iiyelerinin yonetim kurulundan bagimsiz olarak organ
niteligini haiz olup olmadig1 doktrinde tartigmalidir. Tiirk hukuk 6gretisinde baskin olarak
kabul edilen goriis, yonetim kurulu iiyelerinin organ niteligini haiz olmadiklar1 yoniindedir'>.

Anonim girkette yonetim kurulu iiyeleri, kurulus asamasinda esas sozlesme ile
kurulustan sonra genel kurul karariyla belirlenir. Sirketin kurulus esas s6zlesmesinde yonetim
kurulu {iyelerinin isimlerinin bildirilmesi gerekmektedir, aksi takdirde ilgili ticaret sicil
midirligh sirketi tescil etmeyecektir.

Yonetim kurulu bir veya daha fazla tiyeden olusur. Yirirlikteki yeni kanun, ETK’dan
farkli olarak tek kisilik yonetim kuruluna da imkan vermistir.

Belirtmek gerekir ki yonetim kurulu iiye sayisinin esas sozlesmede gosterilmesi
gerekmektedir. TTK m. 339/I1 g’ye gore, yonetim kurulunun kag¢ tiyeden olustugu kurulug
asamasinda esas soOzlesmede gosterilmek zorundadir. Bu anlamda, ETK’dan farkli olarak
yonetim kurulu iiye sayist i¢in bir say1 araliginin veya st sinirin gosterilmesi de miimkiin
olmayacaktir'®. Ancak 6gretide, taban ve tavan rakamlar belirleyerek iiye sayisinin genel
kurulun takdirine birakilmasinin miimkiin oldugu kanaatinde olan yazarlar da mevcuttur'”.
Kanaatimce yonetim kurulu iiye sayisinin esas sdzlesmede yer almasi, TTK’nin emredici
nitelikteki hiikiimlerinden biridir. TTK m. 339/II g hiikmii, esas sdzlesmede yonetim kurulu
tiye sayisinin belirtilmesi konusunda herhangi bir esneklik saglamamaktadir.

Yonetim kurulu iiyesi olarak atanacak kisilerin tam ehliyetli olmak disinda tagimasi
gereken baskaca bir 6zellik bulunmamaktadir. ETK’da yonetim kurulu iiyeleri bakimindan
s6z konusu olan pay sahibi olma sartt veya TTK ile baslangigta getirilen yonetim kurulu
tiyelerinin bir kisminin ikametgahinin Tiirkiye’de bulunmasi ve tiniversite mezunu olmasi gibi
sartlar TTK’nin yiirtirliikte bulunan halinde yoktur. TTK ile getirilen en 6nemli yeniliklerden
bir digeri ise tiizel kisilerin yonetim kurulu iiyesi olabilmesidir. Bir tiizel kisinin y6netim
kurulu iiyesi olarak atanmasi durumunda, yonetim kurulu toplantilarina, tiizel kisi adina bir

gercek kisi katilir ve yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisiyi temsilen oy kullanir. Yonetim

15 GUNAY, s.22.
16 AKDAG GUNEY, s. 87; BAHTIYAR, s. 135.
I7KIRCA, s. 395; BAHTIYAR, s. 135.



kurulu iiyesi olarak segilmis olan tiizel kisi, kendi adina yonetim kurulu toplantilarina
katilacak olan kisiyi seger. Bu kisi ticaret sicili nezdinde tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu iiyeligi, yonetim kurulu {iyesinin girket tarafindan azledilmesi, yonetim
kurulu {iiyesinin gorev siiresinin bitmesi, iiyelikten istifa etmesi, iflas etmesi, Oliimdii,
ehliyetinin kisitlanmasi durumlarinda sona erer. Yonetim kurulu iiyeliginin sona ermesine
veya yeni yonetim kurulu {iyelerinin atanmasina iliskin hususlarin da tescil ve ilan edilmesi

gerekmektedir.

2.2.1. Yénetim Kurulu Uyelerinin Temsil Yetkisi

Yonetim kurulu tiyelerinin temsil yetkisine iliskin temel diizenleme TTK m. 370°de yer
almaktadir. Hilkkme gore: “Esas sozlesmede aksi ongoriilmemis veya yonetim kurulu tek

kisiden olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak tizere yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak
tictincii kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmast

’

sarttir.’

Diizenlemeden goriildiigii gibi yonetim kurulu tek kisiden olugsmuyorsa veya esas
sozlesmede aksi Ongoriilmediyse temsil yetkisi biitlin yonetim kurulu iyelerindedir ve
herhangi iki liyenin imzasi (ift imza) ile kullanilir'® . Cift imza kurah tek kisilik yonetim

kurullarinda uygulanmaz'®.

Cift imza kanunda 6ngoriilen temsil seklidir. Ancak bu kuralin asagida agiklanacag
tizere istisnalar1 vardir. Cift imza kuralindan farkli bir imza kurali belirlenebilecegi gibi bir
iiyeye, birden fazla {iyeye, iiyelerin tamamina temsil yetkisi de verilebilir. Cift imza kuralinin
aksi esas sozlesme ile kararlagtirilabilir. Bu kararlagtirma ilk esas s6zlesmeyle veya esas
sOzlesmeyi degistirmek suretiyle (bkz. m. 452 vd., 421/ ve SPK m. 29/111, 33/I1) yapilabilir.

Esas sozlesme iizerindeki tasarruf yetkisi genel kurula aittir. Anilan yetki esas sozlesmeyle

'8 AKDAG GUNEY, s. 106; ERIS, Génen, Ticari Isletme ve Sirketler, Cilt II, 3. Baski, Seckin Yay., s. 1936.
Kanunda ¢ift imza kurali belirlenmesinin sebebi sudur: Yonetim kurulunun ii¢ veya daha fazla kisiden olugmast
durumunda temsile yetkili tiim {iyelerce islemin imzalanmasi pratik degildir. Diger yandan tek kisinin de imzas1
sirketin menfaatleri agisindan sakincali olabilir. Bu nedenle kanun ¢ift imza kuralin1 yani yumusatilmig birlikte
imza ilkesini benimsemistir (SENER, s. 377).

19 AYDOGAN, Fatih, Tek Kisi Ortakligi, Vedat Kitapgilik, istanbul 2012, s. 266; BILGILI, Fati/DEMIRKAPI,
Ertan, Sirketler Hukuku Dersleri, 6. Baski, Dora Basim Yaym Dagitim, Bursa 2018, s. 294; KENDIGELEN, s.
261; PULASLI, s. 457; PULASLI, Serh, s. 1379.
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bile olsa yonetim kuruluna verilemez. Yonetim kurulunun bu hususta alacagi karar da

batildir?® (TTK m. 391/1).

Anonim sirketin aktif temsilinde ¢ift imza kurali mevcutken, pasif temsil bakimindan
her bir temsilci ortakligin pasif temsilinde (ortakliga yapilacak ihtar, ihbar ve tebligatlar
kabulde) tek basmna yetkilidir?'. Ancak temsilcinin temsil yetkisi merkez veya sube ile

sinirlandirilmigsa pasif temsil yetkisi de o yer i¢in gegerli olur??.

2.2.2. Temsil Yetkisinin Kullanilma Sekli

Temsilci, temsil yetkisi ve gorevini ortaklik adina ve onun unvani altina imza atmak
suretiyle kullanir (TTK m. 372/I). Bu nedenle ortakligi temsile yetkili olanlarin goreve

baslarken imza 6rneklerini notere onaylatip, sicile tevdi etmeleri gerekir (TTK m. 40/11, 372).

2.2.3. Temsil Yetkisinin Tescil ve ilam

Yonetim kurulu, ortakligi temsil etmeye yetkili olan kisilere ve temsil sekline iliskin
kararimi notere onaylatip sicile vermek, tescil ve ilan ettirmek zorundadir (TTK m. 373/I).
Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢cimine veya atanmalarina
iliskin herhangi bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan ticiincii kisilere ancak sakatligin bunlar

tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri siiriilebilir>* (TTK m. 373/1I).

2.2.4. Temsil Yetkisinin Kapsam

Miilga Ticaret Kanunu (ETK) déneminde m. 137 ile sirketlerin hak ehliyetleri
sirketlerin ana sozlesmesinde yazan ‘igletme mevzuu’ yani girketin  konusu ile
sinirlandirilmisti?4. Sirketlerin, ticari islem yaparken, ana sozlesmeleri inceleyerek sirketlerin
konusunu tespit etmesi, bazen de ana sozlesmelerden sirketin konusunun net anlasilmamasi
dolayistyla yorum yapmak zorunda kalmasi ticari hayatin akisi igerisinde kiilfet teskil etmekte

idi. Bu nedenle 6102 sayili TTK ile gelen yeniliklerden bir digeri sirketin konusu disinda

2 KIRCA, s. 626.

2 BAHTIYAR, s. 212; PULASLI, s. 457; SENER, s. 377.

22 BOZKURT, s. 264; PULASLI, Serh, s. 1379; SENER, s. 378.

23 Bu diizenleme olmasaydi da TTK m. 37’de yer alan goriiniise giiven ilkesi geregi hukuki sakatlik ancak
figiincii kisilerin bildiginin ispatlanmasi halinde ileri siiriilecekti (AKDAG GUNEY, s. 118).

2 yltra vires ilkesi.
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kalan islerin sirketi baglamayacagi ilkesinin kaldirilmasidir. Bu halde, yirtrliikteki hiikiimler
uyarinca isletme konusu, sirketin hak ehliyeti smirm degil, imza yetkilisine riicu edip
edemeyeceginin smirmi  teskil etmektedir?®. ilkenin kaldirilmasi, islem giivenligini
giiclendirmeye yonelik bir gelisme olup, AB yonergelerine uyum amaciyla hukukumuza

getirilmigtir.

TTK m. 371/1 ve I’ye gore “Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme
konusuna giren her tiir isleri ve hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun igin sirket
unvamint kullanabilirler. Kanuna ve esas sozlesmeye aykirt islemler dolayisiyla sivketin riicii

hakki saklidir.

Temsile yetkili olanlarn, iiciincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemler de
sirketi baglar, megerki, iiciincii kisinin, iglemin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi
veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket esas
sozlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati agisindan, tek basina yeterli delil

degildir”.

Diizenlemelerden de anlasildig: iizere temsil yetkisi, sirket amacina ve isletme konusuna
giren her tiirlii is ve islemi kapsamaktadir. Hiikmiin ilk fikrasinda belirtilen isletme konusunun
kapsami, hem sirketi temsile yetkili kigilerin sorumlulugu hem de hukuki islemin tarafi olan
iiclincii kisiler bakimindan sirketin islemle bagl olup olmayacaginin belirlenmesi agisindan
Oonem tagimaktadir. Yargitay kararlarinda kabul edilen goriise gore, isletme konusu ibaresi
genis bir sekilde yorumlanmalidir®®. Bu gergevede, sadece isletme konusu ile ilgili olan
islemler degil, dolayli da olsa isletme konusu ile herhangi bir sekilde baglantili olan,
sirketlerin esas sozlesmelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin, isletme konusu ile ilgili
olan ve herhangi bir sekilde sirkete menfaat saglayan biitiin islemler isletme konusu
kapsaminda sayilacaktir.

Kanun koyucu ozellikle sirketler bakimindan smirsiz temsil yetkisi goriigiini

benimsemistir?’. Bunun sonucu olarak da iyi niyetli {igiincii kisiler karsisinda sirketin konusu

5 PULASLI, s. 456.

% Yargitay 11. Hukuk Dairesi, T:23.3.1982, 1982/231 E. ve 1982/1223 K. sayili kararina gore bir sirketin
isletme konusu (istigal konusu) demek o sirketin devamli yapacagi isler demektir. Bunlar da o sirketin ana
sozlesmesinde belirtilen (sirket maksat ve mevzuu) ile ilgili islemlerdir. Bununla birlikte bir ticari isletmenin
kendi ana sozlesmesinde belirtilen igletme mevzuuna girmemekle beraber o isletmenin ticari faaliyetlerini
kolaylastiran ticari is ve ticari sdzlesmelerin de o isletmenin mevzuu i¢inde bulundugunun kabulii zorunludur...
Aksi diisiincenin  kabulii ticari hayatin normal seyrine ve siiratli akigina engel teskil edecektir
(www.kazanci.com, 30.11.2018)

27 AKDAG GUNEY,s. 110.
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disinda yapilan islemler de sirketi baglamaktadir®®. Bu halde ana sozlesmenin ilan edilmis
olmas {igiincii kisinin iyi niyetli olmadigini ispat i¢in yeterli degildir®®. Konu, deger, nitelik
gibi yonlerden yapilacak sinirlamalar i¢ iliskide gecerli olup, talimat niteligindedir, tecil ve
ilan edilemez®’. Sinirlandirilan ve gerek olmamasia ragmen tescil ve ilan edilen ozellikler
aksi 0zel olarak kamtlanmadikga iiciincii kisilere karsi ileri siiriilemez3!. Bunun sebebi sadece
tescil ve ilan1 gerekli olan hususlarin tescil ve ilaninin {igiincii iyi niyetli sahsin iyi niyetini
bertaraf edebilmesidir®?. Tescil ve ilan1 gerekmeyen hususlarin tescil ve ilan edilmesi tigiincii
kisilerin iyi niyetini bertaraf etmez (TTK m. 37 ve 371/III). Sirket, boyle bir durumun varlig
halinde, talimat disma ¢ikarak yapilan islem nedeniyle temsilcisini gérevden alabilir veya
ligiincii kisi karsisindaki sorumlulugu nedeniyle temsilcisine riicu edebilir3?,

Temsile yetkili kisilerce sirketin esas sdzlesmesine veya genel kurul kararma aykir bir
islem yapilmasi halinde kanunda yine iyi niyetli iiclincii kisilerin bundan etkilenmeyecegi
diizenlenmistir (TTK m. 371/1V). Ancak sirketin konusu disinda yapilan islemlerdeki gibi
ticiincli kisinin iyi niyetli olmadigini (islemin esas sozlesmeye veya genel kurul kararina
aykir1 oldugunu bildigini) ispat eden sirket iglemle bagli olmaz**. Bu halde islemi yapan kisi

islemle bagl olur?>.

2.2.5. Temsil Yetkisinin Siirlari

2.2.5.1. Genel Olarak

Anonim sirketin temsil yetkisi mevzuat hiikiimleri geregince bazi sinirlamalara tabidir.
Bunun yani sira yine kanunun 6ngordiigi bazi durumlarda sirket iradesiyle de temsilcinin

yetkileri sinirlanabilir. Her iki durumu asagida ayri bagliklar altinda inceleyecegiz.

28 BILGILI/DEMIRKAPI, s. 292; BAHTIYAR, s. 213; PULASLI, s. 454. Ticari yasam iginde hizli karar almas1
gereken tacirlerin her bir islem i¢in sirketin esas sozlesmesini incelemek ve yorumlamak zorunda kalmasinin
giicliigi bir yana, temsile yetkili kisilerin sirket adina yaptiklar1 islemlerin sirketi baglayacagina da igiinci
kisilerin giivenmeleri gerekmektedir (AKDAG GUNEY, s. 112).

2 BAHTIYAR, s. 214; BILGILI/DEMIRKAPI, s. 292; BOZKURT, s. 266. Sirketin konu ve miktar bakimindan
getirilen sinirlamayi tigiincii kigiye bildirmis olmasi halinde iyi niyetli olmadig1 agiktir veya ii¢ilincii kiginin
sirketin konusunu bilmesi gerektigi kabul edilir (AKDAG GUNEY, s. 113; PULASLI, Serh, s. 1381).

3 BAHTIYAR, s. 214; PULASLI, Serh, s. 1376.

3'BAHTIYAR, s. 214; PULASLI, Serh, s. 1375.

32 PULASLI, Serh, s. 1375.

3 BAHTIYAR, s. 214; PULASLI, s. 455; PULASLI, Serh, s. 1376.

3 BOZKURT, s. 266; PULASLI, Serh, s. 1377.

35 PULASLI, Serh, s. 1378.

13



2.2.5.2. Temsil Yetkisinin Kanuni Sinirlari

Kanuni smirlar, yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri uyarmnca temsilcilerin  hukuki
islemlerinin tabi oldugu sinirlan ifade etmektedir. Bunlarin basinda tiim hukuki islemlerin
tabi oldugu kesin hiikiimsiizlik kurali gelir: TBK m. 27’ye gore: “Kanunun emredici
hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykirt veya konusu imkdnsiz olan
sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir.” Tiim hukuki iglemler gibi temsilcinin igslemleri de bu
genel ilkeye tabidir ve iglemin kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik
haklarina aykir1 olmasi durumunda veya sézlesmenin konusunun imkansiz olmasit durumunda

islem veya sozlesme kesin hiikiimsiiz olacaktir3®.

Anilan temel diizenlemeden sonra belirtilmelidir ki, anonim sirketin yetkili temsilcisi
anonim sirketin bagka bir organina ait ve devredilemez gorev veya yetkilerden birine iliskin
islem yapamayacaktir. Anonim sirketlerde kural olarak TTK m. 408’de diizenlenen genel
kurula ait devredilemez yetki ve gorevler yonetim kurulu agisindan kanuni bir smir teskil

etmektedir’’.

Ayrica belirtmek gerekir ki girketi temsilen yonetim kurulu, tasfiyeyi baglatmaya veya
fiili veya 6nemli derecedeki kismi tasfiyeyi icra etmeye yetkili degildir®®. Benzer sekilde, ileri
derecede sirketin ekonomik giiciinii agan, sirketi tek yanli borg altina sokan hukuki iglemler de
(bagis, hibe gibi) yonetim organinin temsil yetkisine dahil degildir*®. Bu hususlar da gerek
mevzuat, gerek ticari teamiiller ve yerlesik Yargitay kararlan geregi kanuni sinirlamalar

arasinda gosterilebilir.

36 GUNAY, s. 45.

37 AY KAPLAN, Ulkii, Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Gézetim Gérevi, Segkin Yay., Ankara 2017, s.
39.

3 PULASLI, s. 454. Hiikmiin son ciimlesi kanuni istisnalar1 sakli tutmustur. Istisnalarin en dnemlisi tasfiye
memurlaridir. Tasfiye memurlar1 ortakligin tasfiye asamasinda tasfiye amaciyla sinirli olarak idare ve temsil
organidir (SENER, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku, Gézden Gegirilmis 3. Basi, Ankara
2017, s. 369).

3 isvicre Federal Mahkemesi’nin ‘iplik sanayi ile ilgili’ doktrini olarak anilan ictihadina gére, ydnetim
kurulunun, isletmenin tamamini bizzat devretmesine iliskin olaganiistii temsil giicii ancak su hallerin varliginda
s6z konusudur: 1. Isletme 6demeler agisindan aciz veya iflasin esiginde ise ve isletmenin asil amacinin devami
artik miimkiin degil ise. 2. Gecikmesi ¢ok sakincali olan hal s6z konusu ise. 3. Ozel somut hallerin varlig1, genel
kurulun zamaninda karar almasini olanaksiz kiliyorsa (PULASLI, s. 454; PULASLI, Serh, s. 1374.)
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2.2.5.3. Temsil Yetkisinin Iradi/Sézlesmesel Stmrlandirilmas:

Kanunun m. 371/II1 hiikkmiinde temsil yetkisinin kapsam ve sinirlarina iliskin “7Temsil
yetkisinin sinrlandirilmasi, iyiniyet sahibi iiciincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine ozgiilendigine veya birlikte

’

kullaniimasina  iliskin  tescil ve ilan edilen simrlamalar gegerlidir.” diizenlemesi
bulunmaktadir.

Hiikme gore temsil yetkisi sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgiilenebilecegi
gibi, birlikte temsil esas1 da Ongdriilebilir. Sinirlama kanunen zorunlu olmamakta sirketin
iradesiyle gerceklesebilmektedir. Bu halde sinirlamalarin idiglincii kigilere karst gegerli
olabilmesi i¢in tescil ve ilan edilmesi sarttir*®. Bunlar disindaki temsil yetkisinin 6ziine,

igerigine sinirlamalar (6rne@in konu ve miktar bakimindan) i¢ iliskide gegerlidir*!.

2.2.5.3.1. Yer Itibariyla Boliinme

Esas sozlesmede Ongoriilerek temsil yetkisi yer itibariyla yonetim kurulu iiyeleri
arasinda boliinmiis ve ticaret sicil gazetesinde tescil ve ilan edilmigse ii¢lincii kigilere karsi
gecerli olur (TTK m. 371/II1). Buna karsilik temsil yetkisinin 6z yoniinden bdliinmesi
miimkiin degildir*?. Ancak yer bakimindan temsil yetkisinin sirketin merkezine veya bir
subesine 6zgililenmesi s6z konusu olabilir. Yetkinin bu sekilde boliinmesi tizerine her temsilci
kendi gorev alaninda yetkisini kullanabilecektir. Bu durum 6zellikle bankalarda sube
temsilcileri miidiirlerin {iclincti  kisiler bakimindan diger subelerde temsil yetkisinin

olmamastyla goriiniim kazanir®.

40 BAHTIYAR, s. 214; PULASLI, s. 455.

4 CAMOGLU/POROY/TEKINALP, N. 539; PULASLI, s. 458. I¢ iliskide temsil yetkisi cok cesitli bigimlerde
sinirlandirilabilir. Ornegin, bir ticari temsilci veya vekilin belli bir miktara kadar yetkili oldugu, bu miktar1 asan
islemler i¢in midiirlerin yetkili oldugu kararlagtirilabilir. Ancak bu siirlamalar tigiincii kisilere kargi hiikiim
ifade etmez, i¢ iliskide gecerlidir (AKDAG GUNEY, s. 117).

42 CAMOGLU/POROY/TEKINALP, Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, Istanbul 2014, N. 539; PULASLI, s.
458.

3 PULASLI, s. 458.
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2.2.5.3.2. Birlikte Temsil Kurah

Yonetim kurulu iiyelerinin temsil yetkisi bashiginda deginildigi gibi kurulun ikiden fazla
tiyesi varsa temsil yetkisi bir veya daha fazla iiyeye, hatta tiim yonetim kurulu iiyelerine
verilebilir, bazi liyelerin temsil hakki alinabilir**. Cift imza temsil yetkisinin kanunda
ongoriilen kullanim sekli iken birlikte temsil kanunen Ongdriilen smirlamalardan birisidir
(TBK m. 549). Belirlenen imza seklinin iyi niyetli iigiincii kisilere karsi hiikiim ifade
edebilmesi i¢in tescil ve ilan edilmesi gerekir®’. Tescil ve ilan edilmemisse kanunen her bir
liyenin temsil yetkisi bulundugundan herhangi ikisinin imzaladigi islem sirketi baglar*®.

Bunun tek istisnast tigiincii kisinin birlikte temsil kuralini biliyor olmasidir?’.

Esas sozlesmeye ve i¢ yonergeye konulacak bir hiikiim ile tek imza, ikiden fazla imza
veya tim yonetim kurulunun imzasi kurali da 6ngoriilebilir*®. Ancak TTK m. 370’de
ongoriilenlerden aksine bir diizenleme yapildiysa, {igiincii kisilere kars1 gegerli olabilmesi igin

tescil ve ilan edilmesi zorunludur®.

Ortakliga ticari temsilci, ticari vekil veya sinirh yetkileri olan bir vekil atanmigsa bu kisi
yetkili oldugu konularda ortaklig1 tek basina temsil edebilir’®. Birlikte temsil gegerli olsa bile
her bir temsilci ortakligin pasif temsilinde (ortakliga yapilacak ihtar, ihbar ve tebligatlar
kabulde) tek basina yetkilidir’!. Ancak temsilcinin temsil yetkisi merkez veya sube ile

sinirlandirilmigsa pasif temsil yetkisi de o yer i¢in gegerli olur™2.

Yonetim kurulu tiyeleri kendilerini yonetim kurulu toplantilari disinda, sadece belirli ig

ve islemlerde gegerli olmak iizere bir veya birden fazla vekil ile temsil ettirebilirler’®. Ancak

4“4 BAHTIYAR, s. 212; BOZKURT, s. 264; KIRCA, s. 625; PULASLI, s. 457.

4 PULASLI, Serh, s. 1379.

4 AKDAG GUNEY,s. 115.

‘7 AKDAG GUNEY,s. 115.

48 PULASLI, s. 457; PULASLL, Serh, s. 1379.

4 Cift imza kuralma ragmen tek imza ile bir belge diizenlendi ise, imzaya yetkili olan diger iiyenin agik veya
ortiilii icazetiyle islem baglayici nitelik kazanabilir (SENER, s. 378). Bu yonde Yargitay kararlari: Yarg. 11. HD.
23.11.2004 T. 2004/1953 E. 2004/11442 K. Yarg. 11. HD. 01.06.1989 T. 1988/6155 E. 1989/3326 K. Yarg. 11.
HD. 31.05.1984 T. 1984/3004 E. 1984/3182 K. (www.kazanci.com, 15.11.2018). Tek imzali belge sirketi
baglamaz (BOZKURT, s. 265).

SO BAHTIYAR, s. 212.

SUBAHTIYAR, s. 212; PULASLI, s. 457; SENER, s. 377.

2 BOZKURT, s. 264; PULASLI, Serh, s. 1379; SENER, s. 378.

33 PULASLLI, s. 457.
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esas soOzlesmeye hiikim konularak bu tarz temsil sekli sinirlandirilabilecegi gibi

yasaklanabilir de>*.

3. ANONIM SIRKETLERDE TEMSIL YETKISININ DEVRI

3.1. Genel Olarak

Anonim sirketlerde yonetim ve temsil yetkisi yonetim kurulunda olsa da 6zellikle orta
ve biiylik Olcekli sirketlerde hizli ve etkin bir karar alma mekanizmasi gelistirmek amaciyla
yonetim yetkisi ve/veya temsil yetkisi, murahhas iiye veya miidiirlere, ticari miimessil ve

ticari vekillere ve TBK’nin 40. maddesi kapsaminda diger kisilere devredilebilmektedir.

Yonetimin devri, sirketin igletme konusunun gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan,
kanun ve esas sozlesme ile genel kurulun yetkisine birakilmis is ve islemler disgindaki tiim
islemlerde karar alma yetkisinin verilmesidir>®. Diger bir deyisle usuliine uygun yapilacak bir
yonetim devri yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkilerinin disinda yapabilecegi
tim is ve islemleri kapsar. Bu halde yonetim kurulunun icra yetkisi yoOneticilere
devredilmekte, gozetim yetkisi yonetim kurulunda kalmaktadir. Daha 6nce de belirtildigi gibi
yonetimin devri temsil yetkisinin devrini de icermemekte, temsil yetkisi de devredilmek
isteniyorsa ayrica belirtilmesi gerekmektedir. Ancak belirtilmelidir ki ticari hayatin gerekleri
g0z Oniine alindiginda temsil yetkisi beraberinde olmayan bir yonetim yetkisi alinan kararlarin
icrasmmi zorlastiracaktir. Bu nedenle ¢cogu zaman alinan kararlarin yerine getirilmesi igin

temsil yetkisinin de devri zorunludur?®.

Kanun, yonetim yetkisinin devri i¢in esas sozlesmede hiikiim bulunmasi yaninda i¢
yonerge diizenlenmesini zorunlu kilmis, temsil yetkisinin devrinde bdyle bir zorunluluk
ongdrmemistir (TTK m. 367, 370). Diger yandan miidiirlerin ve ayni igleve sahip kisiler ile
imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalar1 ve gorevden alinmalarini yonetim kurulunun
vazgecilemez ve devredilemez yetkileri arasinda sayilmigtir (TTK m. 375/1 d). TTK m. 375/1
d hiikmiiniin gerekcesinde de imza yetkilerini belirlemenin murahhaslar dahil kimseye
verilemeyecegi belirtilmistir. Kanunda yer alan temsile iligkin diizenlemelerde esas s6zlesme

veya i¢ yonerge kosuluna iliskin bir hiikiim de dngoriilmemistir. Yalnizca ¢ift imza kuralina

34 PULASLI, Serh, s. 1379.
35 AY KAPLAN, 55; KIRCA, s. 592.
3 AY KAPLAN, s. 56
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iliskin TTK m. 370/’de yer alan ‘esas soOzlesmede aksi Ongoriilmemisse’ ibaresi
bulunmaktaysa da bu ibare sadece ¢ift imza kurali bakimindan gegerlidir’’. Anilan ibarenin
temsil yetkisinin yonetim kuruluna ait olmasi kurali ile ilgisi yoktur. Tim bu bilgiler
birlestirildiginde temsil yetkisinin devrinin miinhasiran yonetim kuruluna ait oldugu sonucu
¢ikmaktadir’®. Temsil ve imza yetkisinin murahhaslara devri miinhasiran yonetim kuruluna
aittir’®. Yine, ticari miimessil ve ticari vekilleri atayabilecegini belirten hiikkmiin gerekgesinde
de yonetim kurulunun bu yetkisinin devredilemez nitelikte oldugu belirtilmektedir. Bu
nedenle yonetim kurulu temsil yetkisini ancak ve ancak kendisi devredebilir; yonetim veya
temsil yetkisinin yonetim kurulu iyelerinden biri veya birkagina veya dlgciincii kisiye

devredilmis olmasi yonetim kurulunun devretmeye iliskin yetkilerini ortadan kaldirmaz®°.

Ogretide kabul edilen goriise gore de temsil yetkisini devir yetkisi genel kurula
birakilmasi miimkiin olmamakta ve ayrica yonetim kurulunun bu yetkisini kullanmasmin
genel kurulun onaymna tabi tutulmamaktadir®'. Kirca, temsil yetkisinin devrini konu alan bir
genel kurul kararinin agik¢a batil oldugunu ifade etmektedir®?. Kendigelen ise TTK nmn 370
ve 375. maddeleri ile getirilen diizenleme ile temsil yetkisinin boliinmesi ve devri hakkinin
ETK m. 319/I’den farkli olarak sadece yonetim kuruluna tanmmis oldugunu, bu konuda
genel kurulu yetkilendirmeye yonelik ciimleye yeni maddede yer verilmemis oldugunu ifade
etmistir®®. Yanli’ya gore, temsil yetkisinin devrine iliskin yetki esas sozlesme ile dahi olsa

yonetim kurulunun elinden alinamayacaktir®.

Aksi yonde goriis sahibi olan Pulagli’ya gore ise, esas sdzlesme veya organizasyon
yonetmeligi ile temsil yetkisinin boliinme ve devir isinin genel kurula veya yonetim kuruluna
birakilmasi miimkiindiir®. Hatta baz1 yazarlara gore, temsil yetkisinin yonetim kurulu
tarafindan murahhas iiye veya miidiire verilmis olmasi durumunda murahhas iiye veya
murahhas miidiir artik yonetim kurulu tarafindan azledilemez, azil yetkisi genel kurula gecer.
Bu goriise gore, murahhaslar secilmekle yonetim kurulu ile ayni seviyede olmaktadirlar,

yonetim kurulu ile aymi seviyede olan bir kisinin azil yetkisinin de genel kurul da olmasi

57 KENDIGELEN, s. 223; KIRCA, s. 627.

38 PULASLI, Serh, s. 1365.

3 PULASLI, Serh, s. 1365.

60 PULASLI, Serh, s. 1366.

61 KENDIGELEN, s. 223; KIRCA, s. 627.

62 KIRCA s. 627.

63 KENDIGELEN, s. 223

6 YANLI, Veliye, Anonim Sirketlerde Imza Yetkilileri Sadece Yénetim Kurulu Tarafindan M1 Atanabilir?
[TUHFM, LXXI (2), 2013, s. 439-448.

% PULASLI, s. 623.
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gerekir®®. Bu konuda TTK m. 375’in lafz1 ve temsil yetkisinin devrinde makul 6zen gosterme
ve gozetimde bulunma sorumluluklarinin yonetim kurulunda oldugu nazara alindiginda temsil
yetkisinin devrine iligkin yetkinin sadece ve miinhasiran yonetim kuruluna ait oldugu

kanaatindeyim.

TTK m. 339/3 g’de yer alan diizenlemeye gore, sirketin kurulusu sirasinda hazirlanan
ilk esas sozlesmesinde “yonetim kurulu {iyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza
koymaya yetkili olanlar” da belirtilmek zorundadir. Bu madde temsile iliskin yetki devri
anlamina gelmeyip, ilk yonetim kurulu toplanincaya kadar yonetim kurulunun tamamina ait
olan temsil yetkisi, esas sozlesmeye konulacak hiikiim ile yonetim kurulu iiyelerinin bir
kismina devredilmektedir. Bu diizenleme uyarinca esas sdzlesme ile murahhas {iye ve hatta
murahhas miidiir tayinine izin verilmis olmaktadir. Hatta Mersin ve Ankara basta olmak
tizere, Tiirkiye’nin bircok yerinde faaliyete ge¢cmis olan ve faaliyette oldugu sicil bolgeleri
bakimindan uygulanmasi zorunlu olan Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS) kapsaminda
yapilacak sirket kuruluslarinda, sirketin kurulus asamasinda yonetim kurulu {iyelerinin temsil
sekline iliskin  hiikkiimlerin yer almamast durumunda sirket kurulus islemi

tamamlanmamaktadir®’

. Ayrica, 6gretide sirketi temsil etmeye yetkili olanlarin ve yetki
sekillerinin esas s6zlesmede bildirilmemis olmas1 kurulus eksigi olarak degerlendirilmekte ve
sirketin tescil talebinin reddedilmesi gerektigi belirtilmektedir®®. Bu hiikiim sadece kurulus
asamasinda ve sadece kurucular bakimindan getirilmis olan bir istisna olarak
degerlendirilmelidir. Ik esas sdzlesmede yer alan bu diizenleme, ilk ydnetim kurulu
toplantisinda alinacak bir kararla degistirilebilecegi i¢in hilkmiin kurulus ile ilk yonetim
kurulu toplantis1 arasinda sirket tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan is ve islemler
bakimindan sirkete biiyiikk bir kolaylik saglayacagi da dikkate alinmalidir. Bu nedenle bu

hiikmii temsil yetkisi olan kisilerin sadece yonetim kurulu tarafindan atanabilecegi kuralinin

sadece kurulus asamasinda gecerli olan, yararlh bir istisnasi olarak kabul etmek gerekecektir.

% PULASLI, s. 623;

67 GUNAY, s. 63; UCISIK, Giizin/CELIK, Aydin, Anonim Ortakliklar Hukuku Cilt I, 1. Baski, Adalet Yay.,
2013 Ankara, s. 465.

68 AKDAG GUNEY, Necla, Anonim Sirketlerde Kurulus (Kurulus), 1. Bask1, Vedat Kitapeilik, istanbul 2014, s.
318.
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3.2. Temsil Yetkisinin Devrine Iliskin Esas Sozlesmede Hiikiim Bulunup

Bulunmamasina iliskin Gériisler

TTK’da yonetim yetkisinin devri i¢in esas sdzlesmede hiikiim bulunmasi ve i¢ yonerge
diizenlenmesi Ongdriilmiisken, temsil yetkisini diizenleyen 370 vd. maddelerinde, temsil
yetkisinin devri i¢in buna izin veren bir esas sozlesme diizenlemesi bulunmasi gerektigi
yoniinde herhangi bir ifade yer almamaktadir. Eski kanun déneminde birlikte diizenlenen iki
kavram yeni kanunla ayrildig1 ve esas sdzlesme zorunlulugu konusunda farkli diizenlemeler
bulundugu i¢in temsil yetkisinin devrine iligkin esas sdzlesmede hiikiim bulunma zorunlulugu

olup olmadigina dair doktrinde ¢esitli goriisler mevcuttur.

Ogretide, temsil yetkisinin devrine iliskin hiikmiin, yonetimin devrine iliskin hiikiimle
birlikte ele alinmasi goriisiinii savunan yazarlar vardir. Bu goriise gore temsil yetkisi, ana
sozlesmede hiikiim bulunmasi halinde bir i¢ yonerge diizenlenerek, yonetimin kismen veya

tamamen devri ile birlikte gergeklesebilir®®.

Diger bir goriise gore temsil yetkisinin devrinde sadece esas sOzlesmede hiikiim
bulunmasi yeterlidir’>. TTK m. 370/II’de ozel bir ana sdzlesme diizenlemesinden
bahsetmemisse de temsil yetkisi ve yonetim devrinin diizenlemeleri birbirinden ayrildigindan
temsil yetkisinin devri i¢in de ana sozlesmede diizenleme bulunmasi gerektiginden siiphe
duymamak gerekir’!. Kendigelen, TTK’nin m. 370/II maddesinin lafz1 karsisinda, esas
so6zlesmede hiikiim bulunmadigi durumlarda yonetim yetkisinin devredilememesine karsilik
temsil yetkisinin devredilebilecegine iliskin sonucun garip oldugunu, yapilan diizenlemenin
bilingli bir tercihi yansitmadigmi, TTK m. 370/2 hiikmiiniin basina esas sézlesmede hiikiim

bulunmasi kaydiyla seklinde bir ekin konulmasinin unutuldugunu belirtmektedir’2.

Tarafimm da katildig1 gorlise gore ise, esas sozlesmede veya i¢ yonergede boyle bir
diizenleme olmasma gerek olmaksizin temsil yetkisi kanunun verdigi yetkiyle yoOnetim
kurulunca devredilebilir’3. ETK m. 319 hiikkmii yonetim ve temsil yetkisini birlikte

diizenleyerek temsil yetkisi devrinin yapilabilmesi i¢in esas sdzlesmede bu yonde bir hitkmiin

6 BAHTIYAR, s. 213; BILGILI/DEMIRKAPI, BOZKURT, s. 266; s. 382; SENER, s. 370 ve 371; TEKINALP,
Unal, Sermaye Ortakliklariin Yeni Hukuku, Istanbul 2013, N. 12-75.

0 AKDAG GUNEY, s. 108; KENDIGELEN, s. 262; PULASLI, Serh, s. 1381.

"' KENDIGELEN, s. 262.

72 KENDIGELEN, s. 223.

3 KIRCA, s. 627. Goriise gore yetki devri igin esas sozlesmede hiikiim kosulunun aranmasi yetkinin
kullanimimin genel kurulun ihtiyarina birakilmasi demektir ki, bu yonetim kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez yetkilerine miidahale olur.
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bulunmasini aramakta idiyse de yiriirlikteki TTK’da bu yonde bir diizenleme yer

almamaktadir.

3.3.Temsil Yetkisinin Murahhaslara Devri

Temsil yetkisi murahhaslara (liye veya miidiire) devredilebilir. Yonetim kurulunun
gorev ve yetkileri bagka bir yonetim kurulu iiyesine devredilirse bu iiye ‘murahhas iiye’ olarak
adlandirilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan bir sahsa devrinde de bu sahis ‘murahhas miidiir’
olarak adlandirilmaktadir’®. Yonetimin kismen veya tamamen devrinin temsil yetkisinin de
devri anlamina gelmedigini yukarida belirtmistik’>. Murahhas sifati kanunda sadece temsil
yetkisi ile iliskilendirildigi i¢in temsil yetkisinin devredilmedigi sadece yOnetimin
devredildigi kisiler murahhas sifatini almazlar’®. Fakat murahhasin amacina uygun
calisabilmesi i¢in sadece temsil yetkisinin degil, beraberinde kismen veya tamamen yonetimin
de kendisine devredilmesi sarttir’”.

Eger yetki disaridan birine murahhas miidiire birakilacaksa yonetim kurulu iiyelerinden
en az birisine de temsil yetkisi verilmesi gerekir (TTK m. 370/II). Boylece temsil yetkisinin
sadece disaridan birine verilmesi 6nlenmistir’®. Bu nedenle tek kisilik yonetim kurullarinda
yetki devri yapilamayacaktir’®. Eger temsil yetkisi yonetim kurulu tiyesi olan bir murahhas
tiyeye birakildiysa bu kisi zaten i{iye oldugu i¢in bagkaca bir yetkilendirmeye gerek
kalmaksizin yetkisini kullanabilecektir. Hiikiim sadece yoOnetim kurulu iiyesi olmayan
murahhas miidiirle uygulanacaktir®,

Ayrica murahhas miidiir atanmasi halinde yetkili en az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkileri de herhangi bir sekilde sinirlandirilamaz®!.

Birden fazla murahhas iiye atanmissa, murahhaslara sirketi miinferiden temsil yetkisi
verilebilecegi gibi birlikte imza sart1 da taninabilir ya da birinin miinferiden, digerlerine ise

birlikte imza atma kosulu da konulabilir®>.

74 BILGILI/DEMIRKAPI, s. 294; , BOZKURT, s. 270; SENER, s. 369.

5 Bkz. s. 2.

76 SENER, s. 369.

77 SENER, s. 370; TEKINALP, Unal, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakligmin
Esaslar1, Gozden Gegirilmis ve Genisletilmis 2. Baski, Istanbul 2012, s. 139.

8 BOZKURT, s. 270.

7 BAHTIYAR, s. 213.

80 PULASLI, s. 459.

81 BOZKURT, s. 270; PULASLI, s. 459.

82 PULASLI, s. 459.

21



Temsil yetkisi ve gorevinin tiimiiniin murahhaslara birakildigi durumda emredici hiikiim
geregi yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri bu kapsamin disinda kalir (TTK m.
375). Bunlar diginda yonetim kurulu miinhasiran kendisine verilen gorev ve yetkileri de
muhafaza eder®. Bunlara ornek olarak i¢ yonerge hazirlanmasi veya ortakligin kendi
paylarmin iktisab1 verilebilir. Yetki devrine ragmen genel kurulu toplantiya ¢agirmak, genel
kurul kararlarmin iptaline iliskin dava agmak, riskin erken saptanmasi ve yoOnetimi
komitesinin kurulmasi, sirket defterlerinin tutulmasi gibi yetkiler de yonetim kurulunda
kalir®,

Temsil yetkisi kapsami ve smirlar1 basliklar1 altinda detayli olarak agiklanmis oldugu
tizere, (merkez-sube ve birlikte imza istisnalar1 sakli olmak iizere) temsil yetkisinin
boliinebilmesi yonetim kurulu iiyeleri bakimindan oldugu gibi murahhaslar bakimindan da
ticiincii kisilere kars1 gegerli degildir. Bunlar i¢ iligkide bir talimat niteligindedir ancak ti¢lincii
kisiler bakimindan herhangi bir sonu¢ dogurmayacaktir. Ayrica, yonetim kurulu iyeleri igin
TTK m. 359/11I ile getirilen tam ehliyetli olma kosulunu murahhas iiye ve miidiirlerin de
tasimast gerektiginin evleviyetle kabul edilmelidir. Bununla birlikte, temsil yetkisini
devralacak kisinin bilgi, tecriibe, giivenilirlik ve profesyonellik agisindan sirketi temsil
etmeye ehil bir kisi olmalidir®.

Isvigre doktrininde kabul edildigi gibi anonim sirketler tiizel kisilere de belli konularda
sirketi temsil yetkisi verebilirler’®. Ornegin bir danismanlik sirketine sirket adina bir yazilim
programi satin alma ile ilgili sozlesme yapma yetkisi verilebilir®”. Buna karsilik organlarin
gercek kisi olmas1 gerektiginden anonim sirketin organ temsilcisinin de gercek kisi olmasi
gerekir®®,

TTK m. 373, yonetim kurulunun, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararinin noterce onaylanmig suretini, tescil ve ilan edilmek iizere ticaret siciline
verecegini agik¢a diizenlemistir. Bu nedenle atanmis olan murahhas {iye ve murahhas

miidiirlerin ticaret siciline tescil edilmesi gerektigi tartigmasizdir®.

$3 SENER, s. 371.

84 PULASLI, Serh, s. 1382.

85 GUNAY, s. 72.

% AKDAG GUNEY, s. 110; PULASLI, Serh, s. 1382.

87 AKDAG GUNEY, s. 110; PULASLI, Serh, s. 1382.

8 AKDAG GUNEY, s. 110.

8 TTK m. 339/I g uyarinca kurulus asamasinda murahhas iiye ve murahhas miidiirlerin atanabilecegi hususu
saklidur.
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3.4. Temsil Yetkisinin Ticari Temsilci veya Ticari VeKkillere Devri

6552 sayili kanunun getirdigi bir degisiklikle 6102 sayili TTK m. 371’e yedinci fikra
olarak “Yénetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari sumirly yetkiye sahip ticari
vekil veya diger tacir yardimcilart olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve
yetkileri, 367. maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede acik¢a belirlenir. Bu durumda ig
yonergenin tescil ve ilam zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar:
atanamaz. Bu fikra uyarmmca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da
ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve iiciincii kisilere verecekleri her tiir
zarardan dolayt yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.” hitkkmi eklenmistir. Hilkme gore
anonim sirketlerde yonetim kurulu, icra yetkisi olmayan {iiyelerini veya sirkete hizmet
sOzlesmesiyle bagl calisanlarini isletmelerin idare ve temsili icin TBK m. 547 vd. ve TTK m.
368 uyarinca smirli yetkili ticari vekil olarak veya diger tacir yardimcisi olarak
atayabilecektir®. Atamanin ilk kosulu i¢ yonergede TTK m. 367’ye uygun bir hiikmiin
bulunmasidir®'. Onceden hazirlanan bir i¢ ydnerge varsa, yonetim kurulunun TTK 371/VII'ye
gore yeni bir hiikiim eklemesi ve bunu ticaret sicil gazetesinde tescil ve ilan ettirmesi gerekir.
I¢ yonergeye uygun sekilde yonetim kurulu karari alinarak sinirl yetkili ticari vekil olarak

veya diger tacir yardimcisi atanir. Atanan kisiler de ticaret sicilinde tescil ve ilan edilir®?.

Doktrinde ticari temsilci atanmasi yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri
arasinda olup olmadigi tartigmalidir. Bir goriise gore TTK m. 375/1 d uyarmnca bu atama
yonetim kurulunun devredilemez yetkilerindendir®. Anonim sirkete yasaya uygun olarak
murahhaslar atansa ve yonetim kurulu yetki ve gorevleri devredilse yonetim kurulu sinirl
yetkili ticari vekil olarak veya diger tacir yardimcisi atayabilecektir®. Diger bir goriise gore
ise, murahhas {iye veya miidiirler de ticari vekil veya diger tacir yardimcisi atayabilirler, bu
yetkinin bizzat yonetim kurulunca kullanilmasi zorunlu degildir®>. Ancak bu atamann

murahhas {iye veya miidiir tarafindan yapilmasi, i¢ yoOnergede yer alamayacagindan,

% PULASLI, Serh, s. 1383.

9L KIRCA, s. 630.

92 PULASLI, Serh, s. 1384.

9 KENDIGELEN, s. 259; SENER, s. 374.

% KENDIGELEN, s. 259; SENER, s. 374.

9 AKDAG GUNEY, s. 121; KIRCA, s. 630. KIRCA’ya gére ticari temsilci veya vekil atanmasina ihtiya¢ duyan
biiyiik sirketlerde ozellikle bankalarda atamanin yonetim kurulunca yapilmasi ¢ogu kez giigliik arz edebilir.
Bunun yerine subeleri ve subelere atanacak genel miidiirleri en iyi tamiyabilecek olan genel miidiirlere sube
miidiirlerini tayin yetkisi verilmesi uygun diisebilir (s. 631).
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dolayisiyla tescil ve ilan edilemeyeceginden {igiincli kisilere karst hiikiim ve sonug
dogurmayacaktir. Bu nedenle atama ancak yonetim kurulu tarafindan yapilirsa uygulama alam

bulacaktir?.

Tirk Ticaret Kanunu m. 368 varken TTK m. 371/VII hiikmiiniin getirilme sebebi,
murahhaslarin atanmasiyla, sirket adina islem yapma imkéni kalmayan diger yonetim kurulu

tiyelerine siirh da olsa icrai kabiliyeti olan yetkiler verebilmektedir®”.

6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu m. 548 uyarinca ticari temsilci, iyiniyetli {igiincii
kisilere karsi, isletme sahibi adina kambiyo taahhiidiinde bulunmaya ve onun adina isletmenin
amacina giren her tiirlii islemleri yapmaya yetkili sayilir. Ticari temsilci, agikca yetkili
kilinmadikga, tasinmazlar devredemez veya bir hak ile sinirlandiramaz. Ticari vekil ise bir
ticari igletme sahibinin, kendisine ticari temsilcilik yetkisi vermeksizin, igletmesini yonetmek
veya isletmesinin bazi islerini yiiriitmek i¢in yetkilendirdigi kisidir (TBK m. 551). Bu yetki,
isletmenin aligilmis biitiin igslemlerini kapsar. Ancak, ticari vekil agikca yetkili kilinmadikga,
odiing olarak para veya benzerlerini alamaz, kambiyo taahhiidiinde bulunamaz, dava acamaz

ve acilmig davayi takip edemez.

3.5. Temsil Yetkisinin Sona Ermesi

3.5.1. Genel Olarak

Bazi istisnai hallerde sirketin temsili belirli siire belirli konularda (iflas, tasfiye,
kayyim atanmasi vb.) sinirlanabilir. Yonetim kurulu iiyeleri tiimden istifa edebilir veya bazi
iiyeler vefat edebilir. Bu hallerde toplantilar disinda, sadece belirli is ve islemlerde gegerli
olmak {iizere vekillik eden temsilcilerin gorevleri de ticari miimessil ve ticari vekillerin yetki
ve gorevleri de son bulmaz®® (TBK m. 512, 513). Ortaklik bu memurlar tarafindan temsil

edilir, ancak, kullanilmasi miinhasiran yonetim kuruluna ait olan yetkiler (6rnegin tescil ve

% AKDAG GUNEY, s. 121.

97 PULASLI, Serh, s. 1384. Miilga kanun doneminde temsilcilerin yetkilerine iliskin konu ve miktar ydniinden
siirlandirmalar sirketlerce ticaret sicillere tescil ve ilan ediliyordu. Hatta tesciline izin verilmeyen ticari vekiller
ve magaza calisanlari dahi 1, 2, 3. Derecede imzaya yetkili veya A B C grubu imza yetkilileri gseklinde
smiflandirtlip yetkilerindeki sinirlamalar tescil ve ilan ediliyordu. Bu tescil ve ilanin iyi niyetli ii¢iincii kisilere
karst hiikiim ifade edebilecegini diisiinen sirketler ticaret sicillerine baski yapiyordu. 6102 sayili kanunun
yiriirliige girmesinden sonra Mersin Ticaret Sicil Midiirliigii’niin talepleri reddetmesi ile uygulamada ret
kararlar1 yayilmaya baglanmigtir. Bu sefer de sirketlerin baskisi lizerine kanuna aykir1 uygulamaya yasal zemin
olusturmak iizere TTK m. 371/VII hitkmii getirilmistir (AKDAG GUNEY, s. 119).

98 PULASLI, Serh, s. 1378.
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ilan, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi, defterlerin tutulmasi gibi) bu memurlar tarafindan

kullanilmaz®®.

Ancak yonetim kurulu mevcut olmaz ve uygun bir siire iginde yonetim kurulu
olusmazsa pay sahiplerinden biri Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 veya sirketin alacaklilarindan
birinin talebi iizerine zorunlu organlarindan birinin olmamasi nedeni ile sirketin feshine karar

verilebilir (TTK m. 530/1).

3.5.2. Murahhaslarin Yetkisinin Azil ile Sona Ermesi

TTK m. 375/1 d’de miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarin atanmalar1 ve gorevden alinmalar ifadesi bulunmakta, murahhaslarin azline
iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. TTK m. 375/1 d’deki diizenleme yonetim
kurulunun devredilemez gorev ve yetkilerinden oldugu i¢in murahhaslarin azli konusunda
miinhasir yetkili organmn yonetim kurulu oldugu anlasilmaktadir. Bu c¢ergcevede yonetim
kurulu, kendisine temsil ve ydnetim yetkisi tevdi edilmis olan temsilciyi her zaman ve

kosulsuz olarak azletme yetkisine sahiptir.

Diger yandan murahhas iiyeler bakimindan degerlendirilmesi gereken bir diger husus da
murahhas tiyenin genel kurul tarafindan yonetim kurulu iiyeliginden azledilmesidir. TTK m.
364 uyarinca yonetim kurulu iiyesinin genel kurul tarafindan gérevden alinmasi her zaman
miimkiindiir. Bu maddeye gore, yonetim kurulu iiyeleri, esas sézlesmeyle atanmig olsalar
dahi, glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli
bir sebebin varligi hélinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler. Murahhas
tiyenin genel kurul tarafindan yonetim kurulu {iyeliginden alinmasi durumunda, murahhas
iiyenin iyelik sifati sona erecek ancak murahhaslik sifatt miidiir olarak devam edecektir.
Ciinkili murahhas iiyeye yonetim kurulu tarafindan tevdi edilmis olan temsil yetkisi ancak yine
yonetim kurulu tarafindan geri alinabilecektir. Aksi durumun kabulii, TTK m. 375’in

dolanilmasi anlamina gelmektedir!®.

% PULASLI, Serh, s. 1378.
100 GUNAY, s. 76.
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4. ANONIM SIRKETLERDE TEMSIL YETKISININ DEVRI HALINDE
SORUMLULUK

4.1. Genel Olarak

4.2. Murahhaslarin ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugu

Murahhaslar yonetim kurulunun kendilerine biraktigi konularda tiim yetki ve
sorumlulugu devralmis olurlar'®'. TTK m. 553/I1 ve III hiikiimleri geregi bu islemlerden kural
olarak kendileri sorumlu olurlar'®?, Murahhaslar, organ sifatini haizdirler. Bu nedenle de
yonetim kurulu iiyeleri ile aym 6zen ve baglilik yiikiimii ile sorumludurlar'®. Temsil
yetkisine iliskin i¢ iliskiyi etkileyen sinirlamalarin aksine islem yapilmasi da yine sinirt agan

vekilin sirkete karsi sorumlu olmasina sebep olur!®,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu m. 553/I’ye gore kanundan veya esas sézlesmeden
dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, bagkasina devreden organlar veya kisiler, bu
gorev ve yetkileri devralan kisilerin se¢iminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat
edilmesi hali hari¢, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar. Makul 6zen, yeni
kanunun olusturmak istedigi profesyonel sirket yonetimi amaciyla da Ortiisecek sekilde
yonetici olarak segilen kisilerin bu gorevleri yapmak i¢in uygun olusu, bu gorev ve yetkilerin
gerektirdigi bilgi birikimi, uzmanlik ve tecriibeye sahip olusudur'®>. Bu durumda, yonetim
kurulu tarafindan gerekli 6zenin gosterilmedigini iddia eden tarafin bunu ispat etmesi
gerekir!0°,

Icra yetkisi olmayan yonetim kurulu iiyelerinin diger sorumlulugu da temsil yetkisi
devredilen kisiler lizerindeki gozetim sorumlulugudur'®’. Gozetim sorumlulugu TTK m.

553’de diizenlenmemis olmasina ragmen, madde gerekcesinden bu sorumlulugun icrada

yetkili olmayan fliyeler {izerinde birakilmis oldugu anlasilmaktadir. Bunun diginda yonetim

101 PULASLI, s. 459.

102“Kanundan veya esas sdzlesmeden dogan bir gdrevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina devreden
organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin se¢iminde makul derecede 6zen gostermediklerinin
ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.

Hig kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya esas sozlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu
tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gézetim ve 6zen yiikkiimii gerekge gosterilerek gecersiz kilinamaz.”

103 KIRCA, s. 629.

104 AKDAG GUNEY, s. 117.

105 GUNAY, s. 116.

10 GUNAY, s. 116.

107 SENER, s. 371.
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kuruluna, temsilcilerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari ile yonetimle gorevli kisilerin,
ozellikle kanunlara, esas sdzlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun yazih talimatlarina
uygun hareket edip etmediklerinin {ist gézetimi konusunda devredilemez ve vazgecilemez
yetkiler vermis olan TTK m. 375 hiikmiinden de yonetim kurulunun iist gozetim
sorumlulugunun mevcut oldugu anlasilmaktadir. Temsil yetkisinin devrinin miinhasiran
yonetim kurulu tizerinde olmasi, yonetim kuruluna bu yetkilerin kullanilmasinin gézetimini

ve gerektiginde s6z konusu kisilerin gorevden alinmasi zorunlulugunu getirmektedir!%%.

4.3. Ticari Temsilcinin ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugu

TTK m. 371/VII'nin son ciimlesine gore, sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimcilar1 olarak atanan yonetim kurulu iiyeleri ve sirkete hizmet akdi ile bagli olan
kigilerin girkete ve tli¢lincli kisilere verecekleri her tiirlii zarardan dolay1 yonetim kurulu
sorumludur. S6z konusu hiikiim, yonetim kurulu {iyelerinin sorumlulugu bakimindan
murahhaslara temsil yetkisinin devrinde s6z konusu olan sinirli sorumluluktan farkli olarak
simnirh yetkiye sahip ticari vekil ve diger tacir yardimcilarmin sirkete ve tglincli kisilere
verecegi zararlardan tiim yonetim kurulu iiyelerini kusurlart gozetilmeksizin miiteselsil

sorumlu tutmustur.

4.4. Haksiz Fiil Sorumlulugu

TTK m. 371/V’e gore, temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gorevlerini yaptiklari
sirada isledikleri haksiz fiillerden sirket sorumludur. Ogretide genellikle kabul edilen goriise
gore, 371/V hiikkmii TMK nin 50/II maddesinde yer alan, ‘organlar hukuki islemleri ve diger
biitiin fiilleri ile tiizel kisiyi borg altina sokarlar’ hitkmiiniin tekrari niteligindedir'?’. Temsilci
tarafindan gerceklestirilen haksiz fiil ayn1 zamanda sug¢ da teskil ediyorsa, temsilci sug ve

cezalarin sahsiligi ilkesi geregi bizzat sorumlu olacaktir.

108 GUNAY, s. 117.
109 AKDAG GUNEY, s. 286.
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