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GIRIS

Glinlimiizde hayatimizi idame ettirmek i¢in, toplumun en kiiglik birimi olan
ailenin neredeyse erigkin tiim bireyleri is akdi kurmaktadir. Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligimin yayimladigi verilere gore 2019 Nisan aymda yaklasik 14
milyon ig¢i bulunmaktadir!. Bu miktar her alti kisiden birinin is sdzlesmesi ile
calismakta oldugunu dogrulamaktadir. Bu oran is s6zlesmesinin hayatin i¢indeki
yerini de net olarak belirlemektedir. Kisilerin yagsama, beslenme, barinma, korunma
gibi her tiirlii ihtiyaglar is s6zlesmesi uyarinca is gérme borglarini yerine getirerek
elde ettikleri iicretleri ile karsilanmaktadir. Bu nedenle toplumlarin hayatlarinin
devami igin is sézlesmeleri giiniimiiz sartlarinda maalesef ki olmazsa olmazdir. Issizlik

hakkimiz yoktur.

Is akdinin, sermayesi ve tiim is arac gerecleri elinde bulunan tarafi is veren her
yonden gii¢lii durumdadir. Is gérme borclusu olan isci ise neredeyse her yonden
zayiftir. Bu nedenle sosyal devlet anlayisinin gelismesi ve toplumsal ihtiyaclarin da
yonlendirmesiyle kanunlar zayif olani giiclii karsisinda korumak iizere diizenlenmeye

baslamustir.

Is hukuku zayifin giiclii karsisinda korundugu, koruyucu hiikiimlerin en yogun
oldugu 6zel hukuk dallarindan biridir. Bu dalin en temel kavramlarindan biri iicret, bir
digeri de is saglig1 ve giivenligidir. Her iki alanda da kanun koyucu is¢ilerin haklarina
zeval gelmemesi, bir yandan igin devami, bir yandan da ig¢inin ekonomik yoniiniin ve

can ve mal giivenliginin korunmasi i¢in bir¢ok diizenleme getirmistir.

Bu ¢aligmada hem ig¢inin iicretinin 6denmemesi hem de isverenin ig sagligi ve
giivenligi tedbirlerini almamasi durumunda is¢inin ¢alismaktan kaginma hakki, hakkin
kullanilabilmesi igin gerceklesmesi gereken sartlar, hakkin kullanilmasinin hiikiim ve

sonugclari irdelenmistir.

' www.ailevecalisma.gov.tr.



I. ISCILERIN CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

A. Genel Olarak

Sosyal devlet anlayisinin bir sonucu olarak kanun koyucu bir¢cok kanuni
diizenlemede ekonomik ag¢idan zayif tarafi korumayi gozetmektedir. Tiirk Borglar
Kanunu’nda (TBK) kiraya veren karsisinda kiraci, Tiirk Medeni Kanunu’nda (TMK)
erkege kars1 (genelde ¢alismayan, ¢ocuklu, siddet goren) kadin, Is Kanunu’nda da (IK)
igveren karsisinda is¢i lehine bir ¢ok hiikiim yer almaktadir.

Is Hukukuna 6zgii is¢i yararma yorum ilkesi her sart ve kosulda isci lehine
hiikiim verilmesini degil, is iliskisi slirecinde ortaya cikan gilic dengesizligine
hakkaniyete uygun ¢6ziim bulmayr amaclamaktadir. Isginin {icretine iliskin
diizenlemeler is¢iyi ekonomik agidan korumayi, is saglhigi ve gilivenligine iligkin
hiikiimler ise is¢inin kigisel olarak can ve mal giivenligini korumay1 hedeflemektedir.

Her iki alanda da (gerek ficrete gerek is saghigi ve gilivenligine iliskin
diizenlemelerde) bir takim kosullarin gergceklesmesiyle isciye caligmaktan kaginma
hakki ongoriilmiistiir. Asagidaki bagliklarda konular detaylica irdelenecekse de burada
kisaca deginmek yerinde olacaktir:

Is Kanunu m. 8/1 hiikmiine gore is sdzlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is
gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi listlenmesinden olusan sézlesmedir.
Gorildiigi gibi, igverenin borcu olan iicret is s6zlesmenin kurucu unsurlarindandir. Bu
nedenle de licretin, diger bir deyisle s6zlesmenin kurucu unsurlarindan birinin belli bir
zaman diliminde ifa edilmemesi halinde kanun koyucu is¢iye ¢alismaktan kaginma
hakki vermistir.

Yine Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu (ISGK) m. 4 hiikmiine gore de isveren is
saghig1 ve giivenligine iligkin tiim tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu dogrultuda
is¢inin igyerinde ciddi ve yakin bir tehlike ile karsi karsiya kalmasi s6z konusu
oldugunda da kanunda Ongoériilmiis diger sartlarla birlikte is¢inin ¢aligmaktan
kaginabilecegi diizenlenmistir. Is saglig1 ve giivenligine iliskin énlemlerin alinmamasi
sebebiyle is gdérmekten kacinma hakki ILO Sozlesmesinde de yer alan 6nemli bir
onleyici imkandir.

Asagidaki bagliklarda iscinin isten kagmma hakki her iki diizenlemenin

detaylaryla birlikte ayrintili olarak incelenecektir.



II. iISVERENIN UCRET ODEME BORCU KAPSAMINDA iSCIiLERIN
KACINMA HAKKI

A. Genel Olarak

Iscinin iicretinin 6denmemesi durumunda isci iicretin tahsili i¢in yargi yoluna
basvurabilecegi gibi is sozlesmesini Is Kanunu m. 24/I1 uyarinca hakli nedenle
feshedebilir. Bunlardan baska yiiriirlikte olan 4857 sayili Is Kanunu isciye
calismaktan kacinma hakki da vermistir.

4857 sayili Is Kanunundan énce vyiiriirliikte olan 3008 sayili Is Kanunu ve 1475
sayili Is Kanunu’nda galigmaktan kaginmayla ilgili herhangi bir diizenleme mevcut
degildi2. 4857 sayil1 Is Kanunu’nun kabuliiyle birlikte artik calismaktan kaginma hakki
yasal bir temele dayandirilmigtir. Calismaktan kacinma hakki anmilan kanunun 34.
maddesinde diizenlenmistir;

“Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda
odenmeyen is¢i, is gorme borcunu yerine getirmekten kagimabilir. Bu nedenle kigisel
kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir
nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde ddenmeyen iicretler igin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulantir.

Bu is¢ilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar i¢in feshedilemez ve yerine yeni
isci almamaz, bu igler baskalarina yaptirilamaz.”

Hiikiimden goriildiigt gibi, kanun koyucu ig¢inin emeginin karsiligini olusturan
iicretinin 6denmemesi halinde, igverene karsi temel borcu olan ¢aligmayi ifa etmekten

kacinabilecegini diizenlemistir. Isveren hiikkme gére iscinin is akdini bu sebeple

2 PEKSEN, Mira¢ Samil, Ucretin Siiresinde Odenmemesi Nedeniyle Iscinin Calismaktan Kaginma
Hakk: (Yiiksek Lisans Tezi), Nisan 2018, s. 68. Onceki donemde Yargitay’in kararlilik kazanmis
uygulamasina gore is¢inin igveren tarafindan iicretinin 6denmemesi halinde, ig¢inin isi birakma veya
baska tiirlii eylemlerde bulunma hakki vermeyecegi, bdyle bir durumda is¢inin yasal yollara bagvurma,
Bolge Calisma Midiirliigii'ne sikayette bulunma ya da hakli nedenle feshetme gibi haklari oldugu
belirtiliyordu (NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku Ferdi Is Tliskileri I, Genisletilmis ve Gozden
Gegirilmis 5. Baski, Istanbul 2014, s. 308). Ornek karar i¢in bkz. Yarg. 9. HD. 15.09.1999, 10493/13722

(www.kazanci.com, 10.05.2019).



feshedemeyecegi gibi yerine yeni is¢i alamayacak ve igi de bagka sahislara
yaptiramayacaktir. Kanun koyucu is¢inin veya toplu olarak iscilerin ficretlerinin
O0denmemesi durumunda igvereni baski altina alarak isgilere, isverenin i

sozlesmelerinden dogan temel borcunu yerine getirmesine zorlama imkani saglamistir.

B. isverenin Ucret Odeme Borcu

Ucret 6deme borcu, iscinin is gdrme borcu karsisinda isverenin is akdinden
dogan temel borcudur’. Daha 6nce de degindigimiz gibi iicret is akdinin kurucu
unsurudur. Bu nedenle iicret olmaksizin is s6zlesmesinden bahsedilmesi miimkiin
degildir.

Ucret bir sosyal hak olarak oncelikle Anayasa’da giivence altina almmustir.
Anayasa m. 55 hiikkmiine gore;

“Ucret emegin karsihigidir.

Devlet, calisanlarin yaptiklart ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalar i¢cin gerekli tedbirleri alir.

Asgari iicretin tespitinde calisanlarin gecim sartlart ile iilkenin ekonomik
durumu da goz éniinde bulundurulur.”

Anayasanin bu hiikmii uyarinca devlet, licretin isverene, ligiincii kisilere ve hatta
iscinin kendisine kars1 dahi korunmast i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Iste
is¢inin {icretinin 6denmemesi halinde ¢aligmaktan kaginabilecegine iligkin hiikiim
sosyal devlet anlayisinin bir sonucu olarak anayasal diizenlemeye uygun olarak
meydana gelmistir.

Iscinin temel iicretinin 6denmemesi halinde bu hakkin kullanilabilecegi
stiphesizdir. Ancak belirtilmelidir ki iicretin genis anlamda yorumlanarak {icret
eklerinin 6denmemesi halinde de is¢ilerin kanundan bu hakkini kullanabilmesi
gerekmektedir?. Nitekim hiikmiin amaci ¢ogu zaman baskaca ge¢im kaynagi olmayan
ve hayatini idame ettirmek i¢in licretine muhtag is¢inin siiresinde {icretinin tamamini

almasini saglamaktir®. Aksi halde isverenin is¢inin temel {icretini ddeyip eklerini

3 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Yenilenmis 16. Baski, Istanbul 2018, s. 362.

4 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI, Muhittin/BAYSAL, Ulas, Is Hukuku Ders Kitabi, Cilt
1: Bireysel is Hukuku, Giincellenmis 2. Bask1, Ankara 2018, s. 179.

5 SUZEK, s. 383.



o0dememesi halinde, ig¢inin isverene kars1 bu kanun hiilkmii uyarinca uygulayacag bir
yaptirim bulunmayacak, hiikiim bu anlamda islevsiz kalacaktir. Bu nedenle prim,
ikramiye, fazla mesai, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretlerinin 6denmemesi
de kaginma hakkinin is¢i tarafindan kullanilmasina imkan saglayacaktir®.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2005/3551 Esas 2005/7831 Karar sayili1 09.03.2005
tarihli kararinda ikramiye i¢in, ayni daire 2010/17234 Esas, 2010/3921 Karar sayili
18.02.2010 tarihli kararinda prim i¢in genis anlamda {icrete dahil oldugundan isc¢ilerin
bireysel kararlarina dayali is gérme ediminden kaginma eyleminin yasadis1 grev
sayilamayacagmi hiikiim altina almistir.

Belirtilmelidir ki, iicretin kismi sekilde yatirilip, bakiye iicretin 6denmemesi

halinde de ¢alismaktan kaginma hakki kullanilabilir’.

1. Cahsmaktan Ka¢inma Hakkinin Sartlar

a. Ucretin Odenmemesi

Iscinin caligmaktan kacinma hakkini kullanabilmesi isverenin genis anlamda
iicret 6deme yiikiimliiliigiinii yerine getirmemis olmas1 gerekir. Yine iicret alacaginin
muaccel ve zamanagimina ugramamis olmasi hukuken zorunludur. Kanunun agikca
belirttigi ilizere ddenmeyen iicretler i¢in yasal faiz yerine mevduata uygulanan en
yiiksek faiz uygulanir. En yiiksek faizin belirlenmesinde kamu bankasi — 6zel banka

ayrimi yapilmaz®.

Yargitay’in yerlesmis ictihatlar1 uyarinca faiz istenebilmesi igin kural olarak
ticretin muaccel olmasmin yanmi sira igverenin TBK m. 117 uyarinca temerriide
diisiiriilmesi de gerekmektedir®. Ucretin 6denme tarihi sdzlesmede kesin vade seklinde

belirtilmisse TBK m. 117/II geregi temerriide diisiirmeye gerek yoktur. Eger boyle bir

¢ GOKTAS, Seracettin, Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Calismaktan Kaginma Hakki, Yetkin Yayinlari,
Ankara 2008, s. 80; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, Is Hukuku, Gézden Gegirilmis ve Genisletilmis
6. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara 2014, s. 680; PEKSEN, s. 76.

7 CELIK, Nuri/CANIKOGLU, Nursen/CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 31. Basi,
Istanbul 2018, s. 331. Ogretide iicretin kismi ifa edilmesi halinde calismaktan kacinilabilmesi igin
0denmeyen kismin kaginmayr hakli gosterecek nitelikte olmasi gerektigi ifade edilmistir
(MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 179; SOYER, Polat, Iscinin Is Goérmekten
Kaginma Hakki, Kosullari, Kullamlmas: ve Hukuki Sonuglari, Sarper Siizek’e Armagan, Istanbul 2011,
s. 662).

$ SUZEK, s. 381.

% Yarg. 9 HD. 20.04.2010, E. 2008/24519, K. 2010/11510; Yarg. 9 HD. 06.07.20009, E. 2009/11522,
K. 2009/19492 (www.kazanci.com).



durum s6z konusu degil ve igveren de temerriide diisliriilmemisse dava agilmasi ihtar

niteligi tagidigindan dava tarihinden itibaren faiz isleyecektir!®,

Doktrinde bazi yazarlar hikkiimde ‘yirmi giin icinde’ ibaresi gectigi i¢in faizin
yirminci glinlin sonundan itibaren igletilmesi gerektigini ileri stirmiistiir. Ancak baskin
goriise gore kanun hilkmiinde higbir smirlama olmamasi ve ‘iicretin giiniinde
6denmemesi’ ifadesi yer almasi ve yine hiikkmiin devaminda ‘giiniinde 6denmeyen
ticretler i¢cin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orant uygulanir’ ibaresi yer aldigi
icin faizin yirmi giiniin sonundan degil, temerriide diisiirmeye gerek olan hallerde
temerriit tarihinden, olmayan hallerde ise vade tarihinden itibaren isletilmesi

gerekmektedir'!.
b. Siire

Iscinin ¢alismaktan kagmma hakkini kullanabilmesi igin isverenin {icreti
odememesinin iizerinden yirmi giin gegmis olmasi gerekmektedir'2. Yirmi giinden is
gliniinii degil, takvim giiniinii anlamak gerekmektedir'3. Bilim kurulu taslaginin
gerekcesinde de belirtildigi tizere kanun koyucunun bu siireyi koyma sebebi,
ekonomik zorluga diisen igverenin kisa siire icerisinde durumu toparlamasina imkan
saglamak ve iscilerin en kisa siirede isi birakmasina zemin hazirlamamaktir. En az
yirmi giinliik siireden sonra (herhangi bir zaman) is¢iler calismaktan kaginabilme

hakkina sahiplerdir.

Doktrinde bazi yazarlar iicretle ge¢inen bir kimse i¢in yirmi giiniin uzun oldugu
hususunda elestiri getirmislerdir'®. Yazara gore, belirli bir zorunlu nedene dayanan ve
arizi olan gecikmelerde yirmi giinliik siirenin beklenmesi gerekir. Ancak 6deme
olanagi olan igverenin ticreti geciktirmemesi gerektiginden, bu gibi durumlarda ig¢inin

yirmi giinliik siireyi beklemeden hakkini kullanabilecegi ileri siiriilmiistiir'>. Yine

10 SUZEK, s. 382.

' BILGILI, Abbas, Is Hukukunda Faiz Uygulamasi A¢isindan Muaccelliyet ve Temerriit Kavramlar,
Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C. I, istanbul 2011, s. 1575; KESER, Hakan, 4857 sayil Is
Kanunu’na gore Isverenin Is Sézlesmesi Yapma ve Is Iliskilerinde Esit Islem Yapma Yiikiimliiliikleri,
Yargic Resul Arslankéylii’ye Armagan, Kamu-Is 2004, s. 235-236; SUZEK, s. 382.

12 Hakl1 sebeple fesih igin iscinin giiniinde iicretini alamamas: yeterlidir. Siiphesiz ki yirmi giinii
beklemesine gerek yoktur NARMANLIOGLU, s. 310). Yazara gore zorlayic1 bir sebep olmamasina
ragmen igverene iicret deme borcu hususunda yirmi giin gecikme imkani verilmistir.

13 GOKTAS, s. 86; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 179.

14 EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim, Bireysel Is Hukuku, 9. Baski, Istanbul 2019,
s. 160.

'S EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 161.



yazara gore, isverenin kasten 6deme yapmaktan kagindiginin veya ileriye doniik olarak
boyle bir 6demeyi hi¢ yapmayacagmin anlasilmasi durumunda da is¢inin is gérme
edimini siirdiirmesi beklenemez!®. Bu gibi durumlarda isverenin is sozlesmesini
feshetmesi ve is¢inin haklarin1 6demesi gerekir. Aksi halde hic licret alamayacak isciyi
calismaya zorlamak angarya niteligi tasir. Boyle hallerde is¢inin ¢calismaktan kaginma

hakki yerine is sdzlesmesini hakli nedenle feshetmesi daha yerinde olacaktir.

¢. Odememenin Miicbir Sebebe Dayanmamasi

[scinin calismaktan kaginma hakkini kullanabilmesi icin isverenin iicret 6deme
borcuna aykiri davranmasinin miicbir sebebe dayanmamasi da gerekir. Temeli Roma
hukukuna dayanan miicbir sebep kavrami, kusur olmaksizin, kisinin kendisi veya
isletmesi diginda gelisen, 6ngoriilmesi ve dnlem alinmasi miimkiin olmayan olaylara
denmektedir'’. Savas, ihtilal gibi insan iradesi sonucu ortaya ¢ikabilecegi gibi, insan
iradesinden bagimsiz sekilde doga olaylari nedeniyle de s6z konusu olabilir. Doktrinde
birgok yazar miicbir sebebi tanimladig1 gibi, Yargitay kararlarinda da miicbir sebebin

aciklamasi yapilmistir.

Is Kanunu’nda m. 34 disinda miicbir sebep kavramina yer verilmemistir. Fakat
ayni anlami ifade etmek iizere zorlayici neden veya zorlayici sebep kavramlar
kullanilmistir (Orn. IK m. 24 ve 25). Kanunun ayn1 anlami veren kelimelere farkli

kavramlar kullanmasi doktrinde karigikliga yol agmaktadir.

Miicbir sebeple ayni durumlart anlatmak icin kullanildigina vurgu yaptigimiz
zorlayict sebep Kisa Caligma Yonetmeliginde tamimlanmistir. Kisa Caligma

Yonetmeliginin 3. maddesine gére zorlayici sebep,

“Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri
gelen, gecici olarak ¢aligma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik,

seferberlik ve benzeri nedenleri” ifade etmektedir.

16 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 161.

17 KILICOGLU, Ahmet M., Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Genisletilmis 22. Basi, Ankara 2018, s.
413; KOC, Muzaffer/KURT, Resul, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi Is Giivencesi ve Ise Ilade
Davalari, Giincellenmis ve Gozden Gegirilmis 3. Baski, Ankara 2017, s. 568.



Yonetmelikten gorildiigii gibi esas olan miicbir sebebin, isveren veya
igyerinden kaynaklanmayan, ongoriillemeyen ve bertaraf edilemeyen sekilde olmasi
gerekmektedir. Yoksa herhangi bir sekilde isverenin oOnleyebilecegi, igverenle

baglantis1 bulunan sebeplerin miicbir sebep sayilmayacagi anlagilmaktadir.

Doktrinde, sel, yangin, heyelan, deprem, toprak kaymasi, yildirim diismesi,
kasirga, yer ¢okmesi, asir1 yagis yiiziinden yollarin kapanmasi ya da kopriiniin ¢okmesi
gibi tabiat olaylar1 miicbir sebep 6rnekleri olarak sayilmistir'®. Bunlarin yani1 sira genel
grev, isyan, seferberlik, ithalat ve ihracat yasagi, savas ve sinirlarin kapatilmasi,

devletin igyerine el koymasi gibi hallerin de miicbir sebep kapsamina girer!®.

Stok fazlaligi, piyasalardaki durgunluk, makinelere bakim yapilmast gibi
durumlar ise miicbir sebebin kosullar1 olusmamasi nedeniyle miicbir sebep niteliginde
sayllmayacaklardir’®. Ancak yine de anilan miicbir sebep sayilan veya sayilmayan
hallerin her olayda kendine 6zgii degerlendirilmesi ve is hukukuna hakim ilkeler

gozetilerek yorum yapilmasi gerekmektedir.

Doktrinde miicbir sebep olup olmadigi en ¢ok tartigilan husus ekonomik krizdir.
Ozellikle iilkemizdeki gibi ekonomik dalgalanmalarmn yogun oldugu iilkelerde
ekonomik nedenlerle iicretin 6denememesi her zaman miicbir sebep sayillmamaktadir.
Ekonomik krizin miicbir sebep sayilmasi i¢in, isletmeden, igsyerinden veya isverenden
kaynaklanmamasi, dngdriilemez ve engellenemez olmasi gerekmektedir. Isyerinin iyi
yonetilememesi durumunda meydana gelen ekonomik zorlugun miicbir sebep
sayllmayacag1 asikardir. Yine ekonomik bazi tedbirlerin alinmasiyla ortadan
kalkabilecek ekonomik zorluk da engellenebilir niteliktedir. Ancak ani ve
beklenmedik sekilde olusan ve tiim iilkeyi hatta baz1 durumlarda diinya ekonomisini
dahi etkileyen ekonomik krizler veya piyasa dalgalanmalari, igyerinden, isletmeden,
isverenden bagimsiz, ongoriilemez ve kaginilmaz olabilir. Bu durumlarda meydana

gelen ekonomik krizler miicbir sebep olarak degerlendirilebilecektir.

Doktrinde hastalik halinin de miicbir sebep niteliginde olacagi belirtilmigtir?'.

Stiphesiz ki hastalik halinin miicbir sebep sayilmasi durumunda her hastalik degil

18 PEKSEN, s. 85.
19 PEKSEN, s. 85.
20 KOC/KURT, s. 568.
21 PEKSEN, s. 85.



is¢inin {icretinin 6denmesini engelleyecek 6l¢iide ciddi olan hastaliklar miicbir sebep

sayilacaktir®?.

d. Cahsmaktan Kacinma Hakkinin Kullaninm

Yukarida agikladigimiz sartlarin  gerceklesmesi halinde is¢i g¢aligmaktan
kacinabilecektir. Iscinin hakkini kullanirken diiriistlik kuralina uymasi beklenir.
Calismaktan kaginma tam olmalidir?®. Fakat calismaktan kagmmanin ortaya konus
sekli doktrinde tartismalidir. Bazi1 yazarlara gore isci, isyerine gelmemek veya gelip
de ¢aligmamak seklinde hakkini sergileyebilecegi gibi, isvereni veya vekilini haberdar
ederek de calismaktan kaginabilir?*. Aksi goriisii savunan yazarlara gore, is¢i licretinin
her an 6denmesi ihtimaline karsin calismaya hazir konumda olmalidir®®. Ayrica is¢inin

ise devamsizligi is¢inin is s6zlesmesinin feshi olarak yorumlanabilir.

Kanaatimizce hayatini idame ettirmek iizere hak ettigi iicreti alamayan is¢inin
her an iicret 6denme ihtimaline binaen isinin basinda hazir konumda olmasini

beklemek, diiriistliik ilkesine aykir1 diisecegi gibi angarya niteligindedir.

2. Cahsmaktan Kacinmanin Hukuki Sonuclar:

a. Cahsmaktan Kacinmanin Grev Sayllmayacagi

Isverenin {icret 6deme borcunun ayni zamanda diliminde birden fazla isciye
kars1 yerine getirilmemesi s6z konusu oldugunda is¢iler toplu sekilde ¢alismaktan
kacinma haklarini kullanabilirler. Ancak burada O6nemli olan husus calismaktan
kagmmma kararmin is¢inin kigisel kararma bagli olmasidir. Caligmaktan kaginmanin
is¢ilerin kisisel kararina dayanmasi kosulunun nasil saglanacagia yonelik doktrinde

iki farkli goriis bulunmaktadir:

Bir goriise gore, kanun maddesinin mefthumu muhalifinden, is¢ilerin kendi

aralarinda anlasarak aldiklar1 bir karar dogrultusunda veya bir kurulusun aldig1 karara

22 PEKSEN, s. 85.

2 NARMANLIOGLU, s. 310.

2 NARMANLIOGLU, s. 310.

25 CIL, Sahin, Is Hukukunda Is¢inin Ucreti, Ankara 2010, s. 686.



uyarak ¢alismaktan kaginmalari grev sayilmalidir®®. Bu nedenle is¢ilerin toplu halde
kacinmalarinin grev olarak nitelendirilmemesi i¢in aralarinda anlasma olmadan veya

bir kurulugun talimatiyla hareket etmeden ¢aligmaktan kaginmalar1 gerekmektedir.

Diger goriise gore ise, sendikanin veya baska bir drgiitiin isi birakma yoniindeki
kararina is¢i uymak zorunda olmadigi i¢in is¢iler kisisel kararlari sonucunda
calismaktan kaginacaklardir. Bu nedenle sendikanin veya bagka bir 6rgiitiin kararinin
bulunmasi is¢ilerin kanunun aradigi isgilerin kisisel kararmma dayanma kosulunu

ortadan kaldirmayacaktir?’.

Kanaatimizce ¢aligmaktan ka¢inmanin is¢inin kisisel kararina m1 yoksa diger
iscilerle ortaklaga alinan bir karara veya sendika gibi kuruluslarin kararma m
dayandiginin tespiti oldukga zordur. Is¢i lehine yorum ilkesi ve tiim is hukukunun ruhu
diisiiniildiigiinde is¢inin ¢alismaktan ka¢inma hakkimi kullanmasinin 6ncelikle sahsi
kararina dayandigmin karine olarak kabulii gerekmektedir?®. Aksini ispat, iddia eden

tarafa diigsmelidir.
b. Cahsmaktan Kacinan isciler Yerine Isci Almamayacag

Calismaktan kaginma hakkini kullanarak iicretinin 6denmesi hususunda isvereni
baski almak isteyen is¢i lehine diizenleme getirilmis, igverenin isi baska bir isciye

3

yaptiramayacagl hiikiim altina alinmistir. “...yerine yeni is¢i alimamaz, bu isler

bl

baskalarina yaptirdamaz.” demekle kanun koyucu, is sozlesmesi ile isci
almamayacagin belirttigi gibi, gegici is iliskisi veya alt isverenlikle de, ¢irak, stajyer
veya memurlara da isin yaptirilamayacagi agik¢a somutlastiriimigtir. Ne var ki, anilan
hiikkme aykir1 davranilmasi halinde isveren aleyhine bir yaptirim 6ngdriillmemis, idari

para cezasi yer almamigtir®®,

Isverenin hiikme aykiri olarak calismaktan kacinan isci yerine isci almasi
halinde, kacinan is¢inin is akdi haksiz olarak feshedilmis olur veya isciler is

sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir, tazminat talep edebilirler’.

Ancak doktrinde bazi yazarlara gore, is¢inin {icretini kasten ddemeyen igverene

para cezasi verilmesini diizenleyen Is Kanunu’nun m. 102 a bendi geregi, isveren, idari

26 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 160.
27 NARMANLIOGLU, s. 308.

28 PEKSEN, s. 92.

29 SUZEK, s. 385.

30 PEKSEN, s. 110; SUZEK, s. 385.



para cezasina garptirilabilir. Clinkii ¢aligmaktan kaginan is¢isinin iicretini 6demeyen
ancak onun yerine ig¢i alan igverenin hareketi, maddede aranan kasit unsurunu

karsilayacak olgiidedir®!.
¢. Cahsmaktan Kacinan Iscilerin Sézlesmelerinin Feshedilemeyecegi

Hukuka uygun sekilde calismaktan kacinma hakkini kullanan is¢inin is akdi
feshedilemez. Aksi halde is¢i isten ¢ikarilirsa haksiz fesih s6z konusu olur ve buna

iliskin hukuki sonuglar ortaya ¢ikar*?.

Diger yandan belirtmek gerekir ki iscinin de ¢alismaktan kagindigi siirede
sadakat borcuna uygun davranmasi gerekir. Calismaktan kaginmak isverene iicret
0detme borcuna uygun davranmasini saglamak diginda bir amag tagimamali, bagka bir
is sozlesmesi yapmamali, rekabet etmemeli, yine kendi isvereninin iglerinin devamini
engelleyecek (6rn. Makineleri kapatmak, isci giris ¢ikislarini isgal etmek gibi)
davranislarda bulunmamalidir®3. Bu gibi durumlarin varhigi halinde isveren sozlesmeyi
hakli nedenle feshedebilecegi gibi, is¢inin ¢aligmaktan kagcinma hakkini kullanirken
igveren aleyhine bagkaca bir hakli nedene yol agarsa bu durumda da is s6zlesmesi hakli

veya gecerli nedenle sonlandirilabilir.

d. Cahsmaktan Kaginan iscilere Ucret Odenip Odenmeyecegi Hususu

Bilim kurulu taslaginda ve yasa tasarisinda c¢alismaktan kaginan isgilerin
calismadiklan siire icin ticretlerine hak kazandiklar1 yer almaktaydi. Ancak isabetsiz
sekilde iicrete iliskin bu diizenleme 4857 sayili kanunun m. 34 hiikmiinde yer
almamistir. Bu nedenle de isgilerin haklarmi kullandiklar1 esnada iicrete hak kazanip

kazanmadig1 hususu doktrinde tartigmalidir.

Bazi yazarlara gore is¢iler ¢alismaktan kaginma haklarini kullanirken ticrete hak
kazanmamaktadir’*. Ancak bizim de katildigimiz baskin goriise gore isgiler

¢aligmadiklart siire i¢in iicret talep edebilirler’>. Yargitay ise kararlarinda doktrindeki

31 GOKTAS s. 130; PEKSEN, s. 111.

32 SUZEK, s. 385.

¥ PEKSEN, s. 110; SUZEK, s. 385. i}

3 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 180; GOKTAS, s. 46-47; NARMANLIOGLU,
s. 311.

35 CELIK/CANIKOGLU/CANBOLAT, s. 331-332, EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s. 161; SUZEK,
5. 386.



baskin goriisiin aksine iicretin istenemeyecegini hiikiim altina almistir®®. Oysa hiikmiin
tam da amaci iicretin 6detilmesidir. Ucretini alabilmek icin isverene baski kurma hakki
veren bir diizenleme karsisinda is¢inin iicretini alamayacagini savunmak, hiikmiin

amaciyla ters diismektedir?’.

Diger yandan Tiirk Borglar Kanunu m. 408’e gore “Isveren, isgérme ediminin
yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerriide diigerse, is¢iye
ticretini ddemekle yiikiimlii olup, isciden bu edimini daha sonra yerine getirmesini
isteyemez.” Caligmaktan kaginan iscilerin iicretinin 6denmeyecegi iddiasi anilan
Borg¢lar Kanunu hiikmii ile de ¢elismektedir. Caligilan donemin {icreti 6denmemesi
halinde iscinin devam eden siirede calismaktan kagmmalarina kendi kusuruyla
sebebiyet vererek igveren, is¢ilerin is gébrme edimlerini sunmalari i¢in gerekli hazirlik
fiillerini yerine getirmemis olmakta ve temerriide diismektedir’®. Isciler is gdrme
edimlerini sunduklar halde iicretlerinin 6denmedigini, 6denmesi halinde is gorme
edimlerine devam edeceklerini a¢iklamaktadirlar. Bu halde isveren iicreti ddemek
zorundadir’®. Bu nedenlerle Yargitay kararlarmin aksine birgok yabanci iilke
hukukunda ve yargi kararlarinda belirtildigi gibi isciler caligmaktan kagcinma haklarimi

kullanirken ¢alismadiklan siire i¢in licrete hak kazanirlar.

Olmas1 gereken husus agisindan diigliniildigiinde de isgilerin iicrete hak
kazandigmi savunmak gerekir. Iscilerin ¢alismaktan kagindiklar: siirede iicretlerine
hak kazanmadiklar diigiiniildiigiinde, dolayli bir bigimde igverenin her zaman isgilere
ticretsiz izin uygulanmasi s6z konusu olmaktadir*!. Diger yandan asagidaki basliklarda
detaylica irdelenecegi iizere is saglig1 ve glivenligi 6nlemlerinin alinmamasi nedeniyle
is gormekten kacman iscilere ¢alismadiklart dénem icin {icretlerinin ddenecegi Is
Sagligr ve Giivenligi Kanunu m. 13 ile hiikiim altindadir. Ayn1 hakk: veren diger

diizenlemede bu sonuca ulasilamamasi kanunun biitiinliigiinii bozmaktadir®?.

36 Yarg. 9. HD. 10.02.2005, E. 2004/13259, K. 2005/3782 (www.kazanci.com, 10.05.2019). Cil,
Yargitay’in 2009 yilinda verdigi bir kararda is¢inin ifaya hazir olmasi halinde ticrete hak kanabilecegine
iliskin hiikiim vermesiyle, is¢inin c¢alismaktan kacindigi esnada {icrete hak kazandigi yoniinde
fikirlerinin degistigine sinyal olabilecegini belirtmistir (s. 690).

37 SUZEK, s. 386.

38 SUZEK, s. 387.

39 SUZEK, s. 387.

* SOYER, s. 1; SUZEK, s. 387.

#1 SUZEK, s. 387.

#2 SUZEK, s. 388.



III. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAPSAMINDA iSCIiLERIN KACINMA
HAKKI

A. Isverenin Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yiikiimliiliikleri

Is sézlesmesinden kaynaklanan isverenlerin gdzetim borcu, isverenin isyerinde
is¢ilerin yasam, saglik ve beden biitiinliiklerinin korunmas i¢in gereken her tiirlii
onlemi almakla yiikiimlii kilmaktadir*®. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda 89/391
sayili Avrupa Birligi Cergeve Yonergesi genis Olgiide esas alinarak, igverenin
yikiimliiliikleri tiim ayrintilariyla diizenlenmistir**. Kanunun m. 4 hiikmii “Mesleki
risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmas1™ ifadesi
nedeniyle mevzuatta dngoriilmiis veya ongoriillmemis dahi olsa igveren, bilimsel ve
teknolojik gelismelerin gerekli kildigr tiim is saglign ve giivenligi Onlemlerini
almalidir.

Yine, igveren igyerinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginm
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla da yiikiimliidiir. Isverenler
calisanlan is sagligi ve giivenligi hususunda bilin¢lendirmeli, isyeri hakkinda risk
degerlendirmesi de yapmalidir. Isveren calisanlarimin gozetimlerini de yerine
getirmeli, is kazalarmi ilgili kurumlara bildirme ve kayit altina almakla da
yiikiimliidiir. Acil durumlarda ve 6nlenemeyen tehlikelerde isveren 6nlem almalidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu m. 13 uyarinca isyerinde ciddi ve yakin bir
tehlike meydana gelmesi durumunda isciler (diger kosullarin da saglanmasi halinde)
caligmaktan kagiabilirler. Yine, iilkemizce 07.01.2004 tarihli ve 5038 sayili yasayla
onaylanmis olan 1981 tarihli Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin 155
Sayili Uluslararasi Calisma S6zlesmesinin 13. maddesinde, sagligi ve yasami ciddi ve
yakin tehlike altinda bulunan iscilerin ¢caligmaktan kaginma hakki vardir.

Isverenin kendi iscilerinin yan1 sira, alt isverenin iscilerine kars1 da yukarida
sayilan yiikiimliiliikleri vardir. Yine gegici is iliskisiyle calistirilan is¢iler de isverenin

gbzetme borcu dahline girmektedirler. Bu nedenle isverenin kendi isgileri, alt

43 SI:JZEK, s. 879.
44 SUZEK, s. 879.



igvereninin ig¢ileri ve gegici is sézlesmesi ile galigan ig¢iler de ciddi ve yakin tehlike

halinde ¢alismaktan kaginabilirler®.

B. Calismaktan Kacinma Hakki

1. Ciddi ve Yakin Tehlike

Tehlikenin ciddi olmasi, énemli 6lgiide zarar verici nitelikte oldugu, yakin
olmasi ise kisa bir zaman diliminde gergeklesebilecegi anlamimna gelmektedir®.
Doktrinde bazi yazarlar, ‘ciddi ve yakin tehlike’ ibaresi yerine yasa metninde ‘ciddi
ve yakin veya hayati’ ibaresinin daha uygun olacagini ileri siirmektedir®’. Bunun
sebebi ise ciddi olmakla beraber kisa siire icerisinde gergeklesecek bir tehlikede bu
hiikmiin uygulanma olanaginin olmamasidir. Oysa kanunun amaci ve bu hiikmiin
gerekcesi degerlendirildiginde uzun vadede tehlike iceren ¢aligma ortamlarmin da bu
kapsama dahil edilmesi gerekmektedir. Yazara gore yakin olmasa bile uzun vadede
hayati tehlike tasiyan islerde isverenin is glivenligi dnlemlerini yerine getirmemesi
hazirlik fiillerini yerine getirmemesi anlamia gelir ve TBK m. 408 ve iSGK m. 13
uyarinca alacakli temerriidiinii olusturur, ¢alisanlar bu halde de ¢alismaktan kaginarak

ticretlerini talep edebilirler*s.

2. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Karan

Calisanlarin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsi karsiya kalmalar1 durumunda
kacinma haklarindan faydalanmalar icin Oncelikle is sagligi ve giivenligi kuruluna,
bunun bulunmadig1 yerlerde isverene basvuruda bulunmalar1 gerekir. Bagvurunun
nasil yapilacagina dair kanunda bir hiikiim yoktur. Kanaatimizce yazili veya sozlii

yapilabilir®.

Ciddi ve yakin bir tehlikenin bulunup bulunmadigina dair karar derhal verilir.

Durum tutanakla saptanir ve iscilere veya temsilcilerine yazili olarak bildirilir. Kurul

45 BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Yeliz, s Saghg ve Giivenligine iliskin Onlemlerin Alinmamas:
Sebebiyle Is¢inin Is Gormekten Kaginma Hakki, Fasikiil Aylik Hukuk Dergisi, Mayis 2012, s. 23-37;
SUMER, Haluk Hadi, I Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, Giincellenmis Ikinci Baski, Ankara 2018, s. 200.
4 SUMER, s. 196.
47 SUZEK, s. 914.
8 SUZEK, s. 917.
4 SUMER, 5.197.



veya isverence ciddi ve yakin tehlikenin varliginin saptanmasi, ¢aligmaktan kaginma
hakkinin kullanilmast i¢in yeterlidir. Iscilerin isverenin bu konuda baskaca bir 6nlem

almasini beklemelerine gerek yoktur®.

Caligmaktna kag¢inma hakkinin kullanilabilmesi i¢in kurula veya isverene
basvurmanin bir istisnast mevcuttur. Ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez olmasi
durumunda ¢alisanlar yukarida belirtilen usule uymaksizin giivenli bir yere
gidebilirler. Onlenemezlik, iscinin igine bulundugu somut kosullarda tehlikenin
almacak herhangi bir 6nlemle engellenemeyecegini ifade eder’!. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolay1r haklar1 kisitlanamaz. Belirtmek gerekir ki ciddi ve yakin
tehlikenin 6nlenemez olup olmadiginin takdirinde is¢inin meslegi, yasi, tecriibesi,
saglig1 gibi kisisel dzellikleri géz oniinde tutulmalidir®?. Iscinin hakkini diiriistliik
ilkesine aykirt sekilde kullanmasina mahal vermemek gerekse de bunun smirmi,
is¢inin caligma ortaminda 6nlenemez ciddi ve yakin tehlike olustugu hususunda makul

sayilabilecek bir durumun varligi gizecektir’?.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca ciddi, yakin ve Onlenemez bir
tehlikenin varhiginda igveren calisanlarin isi birakarak derhal gilivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in Onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli
talimatlar1 verir. ISGK m. 13 uyarmca ¢alismaktan kacinma haklarin1 kullanarak is
yerini ve tehlikeli bolgeyi terk eden ¢alisanlar isyerinde tahliye halinde gidilecek bu
bolgeye veya yerin hazirlanmamis olmasi halinde giivenli herhangi bir yere

gidebilirler’*.
3. Cahsmaktan Ka¢cmanin Hiikiim ve Sonuclari

Caliganlar gerekli Onlemler alinincaya kadar caligmaktan kaginabilirler.
Isverenin gerekli dnlemleri almasi ve ciddi ve yakin tehlikenin ortadan kalkmasi

halinde ise is¢inin tekrar ise baslamasi gerekir™.

Iscilerin bu hareketlerinden dolay1 haklarmin kisitlanamayacag1 acikca hiikiim

altina alimmakla, is¢inin ticret ve diger haklar1 saklidir. Calismadan gegirdikleri siire

50 SUZEK, s. 915.
51 SUMER, s.198.
52 SUZEK, s. 916.
53 SUZEK, s. 916.
54 SUZEK, s. 916.
55 SUMER, s.198.



boyunca dogan ticretlerini talep edebilecek, kanun ve sdzlesmeden dogan diger haklar

da islemeye devam edecektir®.

Kurulun veya igverenin veya vekilinin yakin ve ciddi tehlikenin varligini karara
baglamis olmasina ragmen igverenin gerekli 6nemleri almamasi, meydana gelen bir is
kazasi ya da meslek hastaligi halinde isverenin kusurunun ve buna bagh

sorumlulugunun ortaya ¢ikmasina sebep olur®’.

Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢aligsan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar isverenin 6nerdigi benzer bir iste calismak durumundadir®®. iscinin bu 6neriyi
kabul etmemesi sadakat borcuna aykirilik olusturur ve isveren sézlesmesini hakl

sebeple feshedebilir>®.

56 KILKIS, flknur, Is Saglig1 ve Giivenligi, Bursa 2018, s. 168.
57 SUMER, 5.199.
58 SUMER, 5.199.
9 SUMER, 5.199.
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